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SECCION 1. CONCEPTOS PRINCIPALES

1. OBIJETIVO

Establecer un sistema integral de planeacion y lineamientos contractuales en materia de seguridad y salud en
el trabajo, y otros asuntos legales relevantes aplicable a las actividades realizadas por contratistas,
subcontratistas, proveedores y visitantes de AEI SPACES.

Este sistema busca promover un entorno laboral seguro y saludable, libre de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, fomentando empresas sostenibles y comprometidas con el cuidado de todas las
personas involucradas, independientemente de su forma de contrataciéon o vinculacién, asi como con la
proteccion del medio ambiente y su entorno. Asi mismo, busca promover un entorno de legalidad vy
transparencia en los relacionamientos que tenga AEI SPACES con contratistas, subcontratistas, proveedores y
visitantes de AEI SPACES

2. ALCANCEY LIMITES

El presente manual aplica para todos los grupos de interés, entre ellos personas naturales vy juridicas, que
asumen compromisos contractuales en sus diferentes modalidades de contratacién en todos los proyectos,
donde se presten servicios y bienes asociados con las actividades de AElI SPACES, que puedan impactar la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los requisitos establecidos en esta Cartilla Manual serdn considerados como criterios para seleccion,
contratacion y de evaluacion del desempefio de los Contratistas, que se deberdn ser soportadas mediante
certificaciones por cada una de las secciones, incluyendo las fases estipuladas en cada seccién, como son fases
contractual y post contractual, segin lo establece el Contrato Marco suscrito entre AEl SPACES y sus
contratistas.

Nota: Las actividades y entregables contenidos en el Manual serdn un documento que se debe interpretar

de acuerdo con el objeto contractual. Del CONTRATO MARCO entre AEI SPACES v el contratista.

3. INTRODUCCION

En AEI SPACES, nuestros contratistas, proveedores y demas partes interesadas son fundamentales para la
estrategia que garantiza la sostenibilidad de la Empresa y el alcance de los resultados. Es por ello por lo que
confiamos en que todos ustedes cumplirdn con nuestras politicas integradas de Gestion, permitiéndonos asi
alcanzar nuestros objetivos estratégicos, para asi fortalecer nuestros valores organizacionales alcanzar el
cumplimiento de nuestra vision.

De ahi nace la importancia de acompafiarnos mutuamente en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo, garantizando asi la seguridad y tranquilidad de contar con trabajadores saludables y plenos para la
sociedad.

Para que los contratistas y proveedores, tanto nuevos como antiguos, formen parte del equipo de AEI SPACES,
deberan sumergirse en el ciclo de formacion de aprendizaje por secciones, tanto presenciales como virtuales.
Esto nos permitira definir las acciones necesarias para mitigar los riesgos asociados a la ejecucion de las
actividades contratadas.
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Para garantizar el cumplimiento de este ciclo de formacién, se tomara como proceso de induccién y
entrenamiento. Este proceso se dividira en SECCIONES, comenzando por esta primera seccion.

4. POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

4.1. Politica HSEQ

AEIl - ARQUITECTURA E INTERIORES SAS, es una firma de disefio y construccion de espacios corporativos y
comerciales, que promueve la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del sistema de
gestion de calidad (ejes estratégicos), seguridad, salud en el trabajo y ambiente, comprometida con:

e Incrementar la satisfaccion del cliente entregando soluciones innovadoras

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables por medio de la identificacion continua de
los peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos y determinacion de los controles para eliminar los
peligros, reducir los riesgos y prevenir y disminuir las lesiones y deterioro de la salud en el trabajo.

e Abordar los riesgos y oportunidades que sean identificadas y evaluadas para reducirlos y/o
aprovecharlos para el logro de los resultados del sistema de gestion.

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos que haya suscrito.

e Fomentar los procesos de consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los
representantes de estos para el mantenimiento y mejoramiento del sistema de gestidn.

e Proteger el medio ambiente por medio de la identificacién y evaluacion de los aspectos e impactos
ambientales y determinacion de los controles necesarios para prevenir la contaminacion en el medio
ambiente y otros donde interactua, teniendo en cuenta el contexto de la organizacion.

La Gerencia de AEI destina los recursos técnicos, humanos y econdmicos necesarios para el funcionamiento del
Sistema de Gestion, teniendo en cuenta que la politica es un marco de referencia para el establecimiento de
los objetivos.

Esta politica aplica sobre todos los lugares de trabajo y todos los trabajadores de AEl, asi como las demas partes
interesadas.

Ejes estratégicos de calidad

Crecimiento e

Gente y cultura
Enfoque al cliente innovacién - .

Incrementar la Incrementar los

tar or

eficiencia

Establecer un modelo

proyt
eficien

tiempo

mejoramiento continuo
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4.2. Politica de prevencién de adicciones (Politica de prevencidn al consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas)

AEl - ARQUITECTURA E INTERIORES SAS, vela por la salud y bienestar de sus colaboradores y contratistas, es
por eso por lo que promueve el no consumo de alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas durante la
ejecucion de las actividades propias del negocio, por cual se prohibe:

e Fumar dentro de las dreas de trabajo.

e Consumo de bebidas embriagantes y drogas alucindgenas durante la jornada laboral
e Presentarse a laborar en estado de embriaguez y/o post embriaguez.

e Presentarse a laborar bajo efectos de drogas alucindgenas.

La posesién venta y distribucion de bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas en las dreas de trabajo Las
anteriores condiciones alteran el estado de conciencia, el estado de dnimo, la percepcion y la capacidad de
reaccion, y puede aumentar la probabilidad de sufrir o causar un incidente, accidente, o dafios a la propiedad,
equipos o a terceros; para lo cual se aplica las directrices establecidas por la compafiia, definidas en el RIT.

Por lo anteriormente mencionado y entendiendo esta problematica la compafiia cuenta con un programa de
estilos de vida saludable que cubre a sus colaboradores, contratistas y partes interesadas.

4.3. Politica de ingreso y permanencia en obra

Dando cumplimiento a la reglamentacion del Decreto 1072 del 2015 vy a las directrices del sistema integrado
de gestion, AEl vela en sus obras por la seguridad de los trabajadores y visitantes validando que todo el personal
que ingrese a las areas de ejecucion de trabajos se encuentre afiliado al sistema de seguridad social y en la ARL
con nivel de riesgo 5, siendo esta la categoria propia de los riesgos existentes en ambientes de obra.

En el espacio provisional de campamento de obra ubicados en areas diferentes a las areas de ejecucion, el
personal podrd ingresar y permanecer con un nivel de riesgo inferior a la categoria 5.

Toda persona que ingrese a obra recibira de AEI la notificacion de los riesgos existente y deberd portar sus
elementos de proteccion individual y carnet.

4.4, Politica de convivencia (Politica de prevencién de presunto caso de acoso laboral)

El trato entre los colaboradores AEl se basa en el respeto mutuo, la confianza y la dignidad personal, por lo cual
debe evitarse toda accidon o palabra que pueda resultar hostil, inoportuna u ofensiva. Para AEl, la tolerancia
ante la diversidad y la no discriminacion por razon de sexo, raza, religion, nacimiento, discapacidad, situacion
personal o social son primordiales.

En consecuencia, no es aceptable ni tolerable ningun tipo de comportamiento que pueda ser catalogado como
de discriminacion o acoso. Conductas que constituyen acoso laboral:

e Agresion fisica y expresiones hostiles

e Injustificadas amenazas de despido

e Descalificacién humillante en presencia de compafieros de trabajo

e Burlas sobre la apariencia fisica y la forma de vestir

e Alusion publica a hechos intimos

e Asignacién de deberes extrafios a la obligacidon laboral y exigencias desproporcionadas
e Trato discriminatorio

e Injurias (es posible que sean andnimas)

e Conductas que no constituyen acoso laboral
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e Actos para ejercer potestad disciplinaria

e Exigencias razonables de fidelidad laboral o lealtad empresarial.

e Memorandos solicitando exigencias técnicas o eficiencia laboral, conforme a indicadores objetivos.

e  Solicitud de deberes extras para la continuidad del servicio.

e Terminar el contrato de trabajo por justa causa (C.S.T)

e Exigir cumplimiento de Deberes y obligaciones del C.S.T Art. 55 al 57 y 59 — 60. y Reglamento Interno
de Trabajo Exigir cumplimiento de estipulaciones contenidas en contratos y clausulas de trabajo.

Nota: La politica esta socializada y codificada en el marco del sistema integrado de gestion de AEl con el

cédigo HSEQ-POL-01 POLITICAS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

5. MARCO LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS

5.1. Responsabilidad legal del empleador frente a los riesgos laborales

AEI SPACES cuenta con una recopilacion de la normatividad en Riesgos laborales en el documento HSQ-MAT-
01 MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE estableciendo los requisitos exigibles para la empresa
de acuerdo con sus actividades econdmicas propias e inherentes, asi como las necesidades para la contratacion
de partes interesadas, por lo tanto, los contratantes deben verificar que los contratistas y o proveedores,
cuenten con el SG-SST de acuerdo con:

Requisito normativo Objetivo de la norma y articulo a cumplir
Decreto 1072 de 26 | Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
de mayo del 2015 Capitulo 6. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Capitulo 6 Art. 2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las
disposiciones que garanticen el cumplimiento de las normas de seguridad y salud
en el trabajo de su empresa, por parte de los proveedores, trabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en misidn, contratistas y sus
trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato.

SECCION 2. Afiliacién, cobertura y el pago de aportes de las personas vinculadas a
través de contrato de prestacidon de servicios Articulo 2.2.4.2.2.5. Afiliacion por
intermedio del contratante. El contratante debe afiliar al Sistema General de
Riesgos Laborales a los contratistas objeto de la presente seccién, de conformidad
con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012. El
incumplimiento de esta obligacion hara responsable al contratante de las
prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya lugar. (Decreto 723 de 2013
Decreto 1072 de 2015 SECCION 2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la
cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales se inicia el dia
calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema
debe surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucién de la labor
contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contrato corresponde a la
fecha de terminacién de este.

SECCION 2 Articulo 2.2.4.2.2.9. Afiliacién cuando existen varios contratos.
Resolucién 0312 Por la cual se definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestién de la
de 2019 Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

Articulo 14. Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas. Dentro de los
parametros de seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podra incluir criterios que le permitan identificar que el proveedor o contratista
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cumple con los Estandares Minimos establecidos en la presente Resolucidon para
empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores.

Articulo 19. Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas. Dentro de los
parametros de seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante
podrd incluir criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista
cuenta con los estdndares minimos establecidos en la presente norma para
empresas con mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, II, llI, IV
o Vy las de cincuenta (50) o menos trabajadores con riesgo IV o V.

CONTRATISTA debera dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion colombiana aplicable vigente para
Seguridad y Salud en el Trabajo y medio ambiente.

Nota: En caso de que, en este Manual, no se mencione alguna norma legal en materia de Riesgo laborales,

y que le sea aplicable a los CONTRATISTAS en la prestacion de cualquier servicio AEI SPACES, no lo exime
de su cumplimiento, y que en cualquier momento le sea exigido, y sera parte de las AUDITORIAS

5.2. Requisitos voluntarios certificados en AEI Spaces.

Esta norma establece los requisitos para implementar un Sistema de
Gestién de la Calidad basado en una red de procesos interconectados.
Proporciona las bases fundamentales para controlar y mejorar
continuamente los procesos de produccion y prestacion de servicios, con
un enfoque en el disefio, construccion, remodelacion y adecuacion
sostenible de espacios corporativos y comerciales

Define los lineamientos para identificar, evaluar y controlar los aspectos e
impactos ambientales significativos relacionados con el disefio,
NTCISO 14001 construccion, remodelacion y adecuacién de espacios corporativos y
comerciales, con el objetivo de minimizar los efectos adversos sobre el
medio ambiente

Especifica los requisitos para implementar un Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, enfocado en la prevencion de lesiones y
enfermedades laborales, asi como en la provision de lugares de trabajo
seguros y saludables. Proporciona orientacion para su aplicacion en el
disefio arquitectdonico, construccion, remodelacion y adecuacion de
espacios interiores corporativos y comerciales.

NTCISO 9001

NTCISO 45001

Nota: Los requisitos voluntarios son normas técnicas, reglas y criterios no obligatorios (excepto algunos
relacionados con temas de seguridad), ya que son adoptados voluntariamente por la EMPRESA. Son
voluntarios porque la Entidad los implementa para establecer criterios técnicos y de calidad de un
producto, proceso o servicio.

Sin embargo, se han convertido en obligatorios para los contratistas, proveedores o partes interesadas,
debido a que deben cumplir con los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST),
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6. DEFINICIONES, TERMINOS Y GLOSARIOS

En esta seccién, se presentan las definiciones y los términos claves utilizados en el contexto del CARTILLA
MANUAL CONTRATISTA, y contenidos en el Marco del contrato. Estos conceptos son fundamentales para
comprender los principios y procesos que se abordaran en las siguientes secciones del documento. El glosario
proporcionado facilita la comprension de la terminologia utilizada y promueve una comunicacion efectiva.

e Manual para la Gestion de Contratistas y Proveedores: Este documento establece los lineamientos que el
empleador o contratante debe adoptar y mantener para garantizar el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de contratistas, subcontratistas, proveedores, trabajadores
dependientes, cooperados, en mision, contratistas, subcontratistas y sus trabajadores durante el
desempefio de las actividades objeto del contrato.

e Contratante: Persona natural o juridica que contrata la prestacion de un servicio o la adquisicion de un
bien o producto. El contratante determina los servicios que el contratista debe realizar y se compromete
mediante el contrato a pagar los honorarios correspondientes.

e Empresa o Persona Contratista: Persona natural o juridica legalmente constituida, con autonomia técnica,
administrativa y financiera, contratada por la empresa para ejecutar una labor o prestar un servicio por un
tiempo definido. La empresa contratista es responsable de leer y cumplir este documento, ademas de la
normatividad vigente en relacién con seguridad y salud en el trabajo.

e Personal Contratista: Toda persona contratada directa o indirectamente (subcontratista) por la empresa o
persona contratista para trabajar dentro de las instalaciones de AEI SPACES. Este personal debe conocery
acatar las normas establecidas en este Manual y cumplir con la normatividad vigente en relacion con
seguridad y salud en el trabajo.

e Contrato de Prestacién de Servicios: Acuerdo de naturaleza civil, comercial o estatal en el que dos 0 mas
partes acuerdan una serie de obligaciones y derechos vinculantes.

e Proveedor: Tercero que abastece de materiales u otros suministros necesarios para el desarrollo y
funcionamiento de la empresa. Segln el Art. 5 Definiciones, item 5 de la Ley 1480 de 2011, un proveedor
o expendedor es: "Quien de manera habitual, directa o indirectamente, ofrezca, suministre, distribuya o
comercialice productos con o sin animo de lucro."

e Subcontratista: Persona natural o juridica que asume contractualmente ante el contratista principal la
realizacion de ciertas partes, actividades o instalaciones de obra, sujeto al proyecto de ejecucion. El
contratista responde ante el beneficiario por las actuaciones de los subcontratistas.

e Trabajador independiente: Persona natural que realiza una actividad econémica o presta servicios por su
cuenta y riesgo mediante contratos de caracter civil, comercial o administrativo, distintos al laboral

e Visitante: Persona que llega a la empresa para realizar alguna actividad sin exceder la jornada laboral
establecida (8 horas)

e Residente de obra: Es el profesional encargado de supervisar y controlar la correcta ejecucion de los
trabajos en una obra de construccidn. Sus principales funciones son: Supervisar que los trabajos se realicen
de acuerdo con los planos, especificaciones técnicas y normas de construccién vigentes, Coordinar y dirigir
al personal obrero y a los diferentes contratistas y subcontratistas que intervienen en la obra, Controlar el
avance de la obra, verificando que se cumplan los plazos y cronogramas establecidos, Gestionar los
recursos materiales y equipos necesarios para la ejecucion de los trabajos, Velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene en la obra, Elaborar informes periddicos sobre el progreso de la obray
cualquier eventualidad.

e Interventor en un proyecto: Es una persona u organismo que tiene la responsabilidad de supervisar,
controlar y fiscalizar el desarrollo de un proyecto para garantizar que se cumpla con los objetivos, plazos,
presupuestos y normativas establecidas.
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Administradores: Son personas designadas por la Empresa contratante, en este caso por AEI SPACES, para
solicitar, administrar, y supervisar, y recibir las obras de objeto de cada orden de compra e impartir
instrucciones a los contratistas, este podra delegar sus facultades en una o varias personas que
pertenezcan a AEI SPACES.

Residente: por parte del contratista es un Profesional o tecndlogo en especialidad prestada, en
instalaciones eléctricas, voz y datos, seguridad audio y video, instalaciones mecdnicas, aire acondicionado,
e iluminacién, que debera tener dedicacion al 100% en el proyecto, y en caso de requerir turnos adicionales
debera contar con un backup.

Residente/ Supervisor: Por parte del contratista es un Profesional o tecndlogo en especialidad prestada,
que aplica para obra civil, instalaciones de Drywall, instalaciones hidrosanitarias, red contra incendios, que
debera tener dedicacion al 100% en el proyecto, y en caso de requerir turnos adicionales deberd contar
con una copia de seguridad.

Inspector SSTA: Es un profesional designado por el contratista, encargado de velar por el cumplimiento de
las normas y regulaciones de seguridad y salud en el Trabajo y Ambiental en una obra, que cumplird con
los requisitos del Contrato Marco.

Representante del contratista: Es la persona designada por el mismo, a quien se designaran todas las
notificaciones con capacidad suficiente para representarlo, y comprometerlo, quien recibira instrucciones,
de caracter técnico, administrativo y legal por parte de AEI SPACES.

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Proceso légico y por etapas, basado en
la mejora continua, que incluye politica, organizacién, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora para anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos laborales.

Identificacién de peligros, evaluacién y Valoracion de los riesgos: Proceso dirigido a identificar los peligros
y estimar la magnitud de todos los riesgos laborales asociados a las actividades, que, de no ser controlados,
pueden causar accidentes de trabajo o enfermedades laborales.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion orgénica, perturbacién funcional, psicosocial invalidez o muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
Contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considera como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién
sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en
cumplimiento de dicha funcién. De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por
la ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actué por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresa de
servicios temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012 Art. 3°).

Enfermedad laboral: Contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional,
determinard, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en
que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales serd reconocida como enfermedad laboral, conforme
lo establecido en las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012 Art. 4°).

Gestion ambiental: Conjunto de actuaciones encaminadas a lograr el mantenimiento de un capital
ambiental suficiente para que la calidad de vida y el capital natural sean los mas elevados posibles.
Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con este, que tuvo el potencial
de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Art3. Resolucion 1401 de 2007.
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Inspecciones de seguridad: Técnica analitica que consiste en analizar mediante observaciéon directa las
instalaciones, equipos y procesos productivos para identificar peligros y evaluar riesgos en los puestos de
trabajo.
Normas de seguridad: Conjunto de reglas e instrucciones detalladas para llevar a cabo una labor de forma
segura, describiendo precauciones y defensas a utilizar.
Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los contratistas, equipos o
instalaciones.
Andlisis Seguro de Trabajo (AST): Es un proceso mediante el cual se identifican los incidentes potenciales y
las condiciones de peligro para cada uno de los pasos basicos de una tarea laboral. Su finalidad es elaborar
procedimientos de seguridad y controles que reduzcan la probabilidad de que dichos riesgos se
materialicen. EI AST tiene como objetivo principal realizar una identificacion exhaustiva de los agentes de
riesgo a los que estan expuestos los trabajadores en el desempefio de sus funciones.
Accidente grave: Aquel que trae como consecuencia amputacién de cualquier segmento corporal; fractura
de huesos largos (fémur, tibia, peroné, humero, radio y cubito); trauma craneoencefalico; quemaduras de
segundo vy tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o quemaduras; lesiones
severas de columna vertebral con compromiso de medula espinal; lesiones oculares que comprometan la
agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva. (Resolucién 1401 de 2007).
Permiso de trabajo: Un permiso de trabajo es una autorizacién por escrito que especifica la ubicacion vy el
tipo de trabajo que se realizara. Su objetivo es certificar que los peligros han sido evaluados por personal
capacitado y que se han tomado las medidas de proteccion necesarias para evitar accidentes de trabajo.
Profesiograma: Es un documento que describe detalladamente las caracteristicas y requisitos de un puesto
de trabajo o profesidon. Generalmente, un profesiograma incluye la siguiente informacion:
o ldentificacién del puesto: Nombre del puesto, drea o departamento al que pertenece, y su ubicacién
en la estructura organizacional.
o Descripcion genérica: Definicion breve de las funciones generales del puesto.
Descripcion especifica: Lista detallada de las tareas y responsabilidades que implica el puesto.
o Requisitos intelectuales: Nivel de estudios, conocimientos técnicos, experiencia previa y habilidades
mentales requeridas.
o Requisitos fisicos: Esfuerzo fisico necesario, caracteristicas fisicas, destrezas manuales y otras
condiciones laborales.
o Responsabilidades: Por manejo de maquinaria, equipo, informacién confidencial, valores, etc.
o Condiciones de trabajo: Entorno fisico, riesgos laborales y requerimientos de seguridad.
o Perfil del ocupante: Caracteristicas personales, intereses, aptitudes y rasgos de personalidad
deseables.
o ldentificacion del factor de Riesgo.
Este documento se elabora para cumplir con el Articulo 4 de la Resolucion 2346 de 2007, que obliga
al empleador a informar al médico que realice las evaluaciones médicas pre ocupacionales sobre los
perfiles de los cargos, describiendo brevemente las tareas y el medio en el que se desarrollara la labor.
Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurran una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la
severidad del dafio que estos pueden causar (Articulo 2.2.4.6.2, numeral 34, Decreto 1072 de 2015).
Tareas de alto riesgo y/o criticas: Son todas las actividades que, por su naturaleza o lugar donde se realizan,
implican una exposicion o intensidad mayor a las presentes normalmente en la actividad rutinaria,
pudiendo causar accidentes laborales severos y, en muchas ocasiones, mortales. Las catalogadas como
tales son: trabajos en alturas, trabajos en espacios confinados, trabajos en caliente, trabajos con energias
peligrosas y trabajos con sustancias quimicas peligrosas.
Proyecto o servicio: Desarrollo o labor contratada, incluyendo la supervision necesaria, trabajo de
ingenieria, consultorias, suministro de cualquier material especifico, mano de obra, herramientas, equipos,
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estructuras provisionales e instalaciones, y el transporte, incluyendo sin limitacién el acarreo, descargue y
manipulacién al y desde el lugar donde se estan desarrollando las actividades contratadas.

Normas técnicas voluntarias: Documento que establece, por consenso y con la aprobacién de un
organismo reconocido, las condiciones minimas que debe reunir un producto, proceso o servicio para que
sirva al uso al que estd destinado.

No conformidades: Desviaciones de las normas, procedimientos o reglamentos establecidos que pueden
causar lesiones, enfermedades, dafios a la propiedad o al ambiente laboral.

CPNIEMA: Consejo profesional nacional de ingenierias eléctrica mecanica y profesiones afines.

Accién preventiva: Medida para eliminar o mitigar las causas de una potencial no conformidad o situacion
no deseable.

Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada o situacién no
deseable.

Coordinador de SST: Persona encargada de desarrollar, implementar y mejorar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), velando por su cumplimiento y deteniendo actividades que no
cumplan las normas.

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Persona certificada segin la Resolucién 4272 de 2021,
designada por la empresa contratista para garantizar el cumplimiento de las normas de SST durante
trabajos en altura, cuando la duracién u riesgo del proyecto lo requieran. Puede ser el profesional o
especialista en SST, o un trabajador con dicha certificacion.

SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

SG-SST: Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Obra: Son las construcciones y adecuaciones y demds servicios que se requieran y que constituyen y
forman parte del objeto del contrato.

Acta de supervisor: Es el documento mediante el cual la Entidad y el contratista acuerdan la suspension
del contrato, cuando se presenten situaciones de fuerza mayor o caso fortuito, que impiden la ejecucion
de este.

Evaluacion del proyecto: Establecer con base a las consultas realizadas y la documentacién revisada, la
relevancia, efectividad, eficiencia, impactos y sostenibilidad del proyecto a la luz de los procesos,
actividades y resultados obtenido.

Confidencialidad de la informacién: consiste en que todas las personas naturales o juridicas que
intervengan en la administracion de datos personales que no tengan caracter publico, estan obligadas en
todo tiempo a garantizar la reserva de la informacion, inclusive después de finalizada su relacién
contractual

SECCION 2. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES EN SST

Y CON SEGURIDAD DE LA INFORMACION

7. RESPONSABLES Y RESPONSABILIDADES

7.1. Responsabilidades especificas en SST

Lider HSEQ Inspector de HSEQ
Programar la induccién en coordinacion con el e  Garantizar un entorno laboral seguro y prevenir
ingeniero residente e Inspector HSEQ vy el accidentes de trabajo Cumplir y hacer cumplir
representante de la empresa contratista las normas y reglamentos de seguridad y salud

en el trabajo aplicables a la obra.
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Dar soporte durante la ejecucién de proyectos
para validar desviaciones en seguridad y salud
en el trabajo

Es el soporte de las empresas contratistas

Supervisar y verificar que se implementen las
medidas preventivas.

Charlas de 15 minutos antes de comienzo de
labores.

cuando  surgen dudas o inquietudes e Planificar las actividades de HSEQ en obra para
relacionadas con el tema de seguridad y salud prevenir lesiones personales, dafo a la
en el trabajo tanto en la etapa licitatoria como propiedad y pérdida de produccion en los
en el desarrollo del proyecto. proyectos.

Realiza inspecciones periddicas a las obras vy
pasa informes de estas al representante o al
area de HSEQ de AEI SPACES

Realizar una evaluacion del desempefio final, del
contratista en lo referente a seguridad y salud
en el trabajo.

Elaborar la identificacion de peligros vy
evaluacion de riesgos del proyecto a desarrollar
Gestionar los riesgos evaluados, especialmente
los riesgos altos o intolerables.

Informar a la alta direccién sobre el desempefio
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Actualizar permanentemente los indicadores
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gestionar los recursos para dar cumplimiento al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Revision de los requisitos previos a la revision del
contrato y Durante el contrato.

Directores y administrador de proyecto
Revisar los documentos adjuntos para
seleccion de contratistas.

En conjunto son los representantes que ante el
contratista 'y se  desempefian como
responsables  directos de asegurar el
cumplimiento por parte del Contratista de todas
las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que han sido acordadas en el contrato
y el presente Manual.

Realizar seguimiento del cumplimiento de los
requerimientos  técnicos por parte del
contratista durante la vigencia del contrato.
Realizar seguimiento del cumplimiento de los
requerimientos de SST por parte del contratista
durante la vigencia del contrato.

Comunicacién al contratista sobre cambios en
requerimientos técnicos y de SST.
Comunicacién al Lider de HSEQ sobre
cumplimiento a los requerimientos en SST.

a

Revisar y aprobar los documentos de SST del
contratista para la ejecucion del contrato de
manera segura en obras.

Verificar en la ejecucién del Contrato el
cumplimiento de las directrices del presente
Manual.

Reportar al Administrador del Proyecto,
Residentes de obra y lider HSEQ el seguimiento
a los contratistas sobre el cumplimiento de las
directrices del presente manual.

Mantener registro estadistico mensual de los
accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
de los dafios a la propiedad, por parte de los
Contratistas en las obras.

Apoyo y reunir al equipo de investigaciones de
los AT, para el analisis y planes de accion.

Inspector de HSEQ

eRealizar inspeccion, aleatorias de las empresas
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Residente de obra / Residente supervisor Interventoria del proyecto
e Garantiza que se cumplan los estandares e Verificar que el constructor y contratistas,

técnicos, administrativos y de seguridad y cumplan con la normativa vigente en materia
salud en el trabajo emitidos por AEI SPACES de seguridad y salud en el trabajo, como la
responsable de administrar el personal de implementacion del Sistema de Gestion de
su empresa dentro de los proyectos. Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
e Conocer y entender el contenido de este e Revisar que se haya realizado la identificacion
manual y velar por el cumplimiento de este. de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos
e Diligenciar la autorizacién de ingreso enlaobray que se implementen las medidas de
semanal y dominical. control correspondientes.
e \Velar por el orden y la limpieza de riesgos ¢  Constatar que se provea a los trabajadores de
del proyecto a desarrollar. los equipos de proteccion personal (EPP)
e Gestionar los riesgos evaluados, necesarios y que se realice la capacitacion para
especialmente los riesgos altos o su uso adecuado.
intolerables. e \Verifigue que se cuente con un profesional
e Construir el presupuesto de los frentes de idoneo como coordinador
trabajo. e Revisar que se lleven los registros v
e Elaborar la identificacion de peligros vy documentacioén relacionados con la SST, como
evaluacion de actas de comités, capacitaciones, entrega de

EPP, entre otros.

e Realizar inspecciones periddicas a la obra para
identificar condiciones inseguras vy verificar el
cumplimiento de las normas de SST

7.1.1. Contratistas Juridicos

e El representante del contrato es el responsable directo de cumplir con todas las obligaciones en SST que
han sido acordados en el contrato. Ademas, el contratista es el responsable de asegurar lo siguiente:

e Establecer e implementar un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo para sus empleados. El
SG-SST debe cumplir lo que indica el Decreto 1072 de 2015 en su Capitulo VI 'y la Resolucién 0312 de 2019.

e Asumir totalmente la responsabilidad y riesgos de la seguridad de su personal, equipos propios o de la
Empresa, al igual que el control estricto del cumplimiento de las normas establecidas en este manual.

e Garantizar la afiliaciéon y el pago de aportes a la seguridad de seguridad social colombiana en calidad de
cotizantes al sistema (EPS, AFP y ARL).

e Cumplimiento de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables.

e Definir e implementar los controles necesarios para intervencién de los factores de riesgo que Identificaron
en los diferentes servicios a prestar.

e Proporcionar el equipo de proteccion personal exigido y necesario a los colaboradores, cuando no ha
quedado en el contrato, y hacer cumplir las normas.

e Utilizar los elementos de proteccién personal de acuerdo con los factores de riesgo a los que se exponen.

e  Participar de la induccién y capacitaciones en SST, como un trabajador mds, Realizar por completo Las
secciones de aprendizaje y adjuntar a copia del Contrato Marco los certificados.

e Suministrar las herramientas y equipos adecuados para la ejecucién del trabajo.

e El contratista debe informar a su ARL, y comunicar oportunamente al supervisor de contrato cuando uno
de sus trabajadores, sufra un accidente de trabajo y tomar las medidas de control y de mejora pertinentes
para prevenir accidentes futuros.
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7.1.2. Persona natural contratada bajo la modalidad de contrato por prestacion de servicios

Realizar los trabajos encargados de manera segura, acatando las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecida por el drea HSEQ de AEI SPACES, y en este Manual.

Asistir y participar en las capacitaciones programadas por parte del area de HSEQ de AEI SPACES.
Reportar inmediatamente los incidentes y accidentes de trabajo que se lleguen a presentar durante el
desarrollo de las actividades, dentro de los proyectos de obra o sitios que ha sido enviado a cumplir con
objeto de su contrato por AEI SPACES.

Procurar el autocuidado en el desarrollo de las actividades asignadas.

Garantizar la afiliacion a la seguridad social colombiana en calidad de cotizantes al sistema (ARL, AFP, EPS).
En caso de que la actividad sea de Riesgo IV o V esta debe ser asumida por el empleador, La afiliacién a
ARL, debe hacerla el contratante.

Las personas que tengan contrato formal de prestacion de servicio deberdn practicarse un examen pre
ocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante, este examen tendra vigencia maxima de tres
(3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo mas alto al cual estard expuesto en todos los contratos. En el caso de perder
su condicién de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos, debera realizarse
nuevamente el examen.

Realizar por completo los modulos de método de aprendizaje y adjuntar a copia del Contrato Marco los
certificados.

Cumplir con las politicas internas de la Compafiia relacionadas con prevencion de lavado de activos y
financiacién del terrorismo (SAGRILAFT) y soborno transaccional y corrupcién (PTEE)

Abstenerse de incluir en actos de fraude, falsedad, corrupcion, estafa y/o cualquier otra conducta penal
que pueda poner en riesgo la reputacién de AEI SPACES.

Cumplir con las politicas establecidas en este Manual, relacionadas con transparencia, ética, regalos,
prevencion de lavado de activos, anticorrupcién, antisoborno.

7.1.3. Trabajador del contratista y/o subcontratista

Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las siguientes
responsabilidades: Decreto 1072 del 2015. ARTICULO 2.2.4.6.10 Responsabilidades de los trabajadores.

Realizar los trabajos encargados de manera segura utilizando los elementos de proteccién personal

pertinentes y los equipos en perfecto estado de funcionamiento, asegurando su bienestar.

Asistiry participar en los procesos de formacién y capacitacién en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo

facilitados por su empleador y por AEI SPACES.

Reportar los incidentes y accidentes de trabajo a su empleador.

Abstenerse de trabajar en condiciones inseguras y/o de alto riesgo para la salud, a menos que se garantice

la adecuacion de la zona.

Conservar en todo momento conductas en las que prevalezca el respeto, buen trato y cuidado de las

instalaciones por AEI SPACES., y o a las visitadas en su Nombre.

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud

c) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa.

d) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

e) Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacion del SG-SST; y
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f)  Participary contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

g) Cumplirlas normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad en el Trabajo
SG-SST.

h) Cumplir con las politicas internas de la Compafiia relacionadas con prevencién de lavado de activos y
financiacién del terrorismo (SAGRILAFT) y soborno transaccional y corrupcién (PTEE)

i)  Abstenerse de incluir en actos de fraude, falsedad, corrupcién, estafa y/o cualquier otra conducta
penal que pueda poner en riesgo la reputacion de AEI SPACES.

j)  Cumplir con las politicas establecidas en este Manual, relacionadas con transparencia, ética, regalos,
prevencion de lavado de activos, anticorrupcién, antisoborno.

El responsable de contrato serd quien envié al drea HSEQ la documentacion relacionada con cada empresa
contratista (Permisos de trabajo, comprobantes de pagos de parafiscales, certificaciones de competencias,
entre otros).

Una vez finalizado el contrato el contratista deberd enviar al drea HSEQ dossier y paz y salvo HSEQ que estara
ligado al cierre del contrato.

7.2. Confidencialidad y seguridad de la informacién

La informacion suministrada por AEI SPACES al Contratista para la ejecucién del proyecto solo podra ser
utilizada en el desarrollo del objeto de la orden de compra. De acuerdo con el Contrato Marco.

En caso de falta de confiabilidad, la informacién puede provocar severos dafios a su duefio (por ejemplo,
conocer antecedentes médicos de una persona), volverse obsoleta (por ejemplo, los proyectos de desarrollo
de un cliente “filtran” a una empresa competidora, facilitardn a esta ultima desarrollar un producto de
caracteristicas semejantes) o atentar contra el “saber como” de la compaifiia.

e Para garantizar el cumplimiento normativo y la trazabilidad de la informacion del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo SG-SST, se tiene las estrategias adecuadas para el manejo de la informacion,
con el objetivo de tener los documentos y registros disponibles para los responsables de los procesos o el
area que lo requiera y que cuenten con los permisos necesarios para acceder a él.

¢ De acuerdo con la conservacion de los registros y documentos que soportan el SG-SST compartimos
aspectos para tener en cuenta en la conservacion y preservacién de los documentos: Las siguientes
recomendaciones aplican para PARA TODOS LOS CONTRATISTAS que tengan un Contrato Marco con AEI
SPACES.

e Abstenerse de enviar copiar o distribuir material de propiedad de AEI SPACES (derechos reservados) sin
autorizacion.

e Estd prohibida la alteracién de los documentos del SG-SST de AEI SPACES, no se podrdn cambiar los
formatos ni compartir informacién de procesos, las personas que tengan acceso a determinada
informacion deberdn mantener confidencialidad.

e Queda prohibida la destruccién de los documentos que son soportes para el SG-SST.

e El responsable del SG-SST tendra acceso a todos los documentos y registros exceptuando el acceso a las
historias clinicas ocupacionales de los trabajadores cuando no tenga perfil de médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo.

e No se podran sustituir documentos del SG-SST de AEI SPACES.

e Se deberdn solicitar permisos para hacer uso de los documentos definidos por AEI SPACES para el SG-SST,
por ejemplo, registros de asistencia a capacitaciones, entre otros

e la persona encargada de seguridad y salud no debe tener acceso a las historias clinicas ocupacionales,
estas deben ser manejadas por un médico especialista en salud ocupacional.

18
Codigo: CYP-COM-MA-01

V.01 Fecha: 12/08/2024
spaces



e Abstenerse de enviar informacion que pueda acarrear acciones legales en contra AEI SPACES.

¢ No se podran cambiar ni alterar los resultados de los perfiles epidemiolégicos, conceptos de examenes de
ingreso, periodicos y de retiro, pruebas de monitoreo bioldgico, resultados de mediciones y monitoreo a
los ambientes de trabajo, registro de las actividades de capacitacidn, formacion y entrenamiento. en SST,
junto con la historia laboral. Los siguientes documentos y registros deben ser conservados por un periodo
minimo de veinte (20) afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral del trabajador
con la empresa.

e Se recomienda al contratista establecer un procedimiento de control de los documentos para la
elaboracion, modificacion, anulacion y aprobacion de los documentos que conforman el SG-SST,
destacando que estos documentos deben tener un lenguaje claro y comprensible, y que este sea
socializado a los responsables de su utilizacidn para evitar el uso de versiones obsoletas.

e Todos los documentos suministrados por el contratista deberdn ser validos e idéneos, se prohibe su
adulteracion, falsificacién o mal uso.

SECCION 3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

8. GESTION PREVIA A LA EJECUCION DEL CONTRATO

8.1. Clasificacion de contratistas

Considerando los niveles de riesgo de las actividades objeto del contrato, realizadas por los contratistas y o
Proveedores que se registran en la plataforma de AEI SPACES, se aplica la siguiente clasificacién, la cual sera
utilizada posteriormente para determinar los requisitos especificos, permitiendo una solicitud documental
objetiva de acuerdo con la normatividad legal vigente aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo
y medio ambiente:

Contratista con niveles de Riesgo alto (Tarea de Alto Riesgo y o tareas criticas)
Empresas de actividades pertenecientes a las clases lll, IV y V de la tabla de Clasificacién de actividades
econdmicas, estipuladas en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.2.2.3, Para efectos de la presente

seccion, se asimilan como de alto riesgo, aquellas actividades correspondientes a las clases IV y V a que hace
referencia el Decreto-ley 1295 de 1994 y la clasificacién de actividades econdmicas establecidas en el
Decreto de Decreto 768 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

e s Actividades econémicas por objeto del Descripcidn de tareas criticas o alto
Clasificacién .
contrato riesgo desde SST
NIVEL DE RIESGO | e Obras civiles Aquellos CONTRATISTAS que desarrollen
ALTO e Instalacién de Drywall tareas en las actividades relacionadas
e Carpinteria metdlica con las contratadas por parte de AEI
e  Carpinteria de madera. SPACES, de estas tareas relacionamos las
e Instalacion de vidrios tareas criticas como son:
e Audioy Video e Trabajo en alturas: labor en la que
e [nstalacion de redes eléctricas. un contratista, o subcontratista,
e Instalacion de aire acondicionado tenga el riesgo de caerse a 2.0 m o
e Instalacién de  redes y aparatos mas sobre el nivel inferior, es
hidrosanitarias. considerada trabajo en altura. En
e |nstalacion contra incendios, actividades  como, lavado vy
bombas eléctricas, entre otros. mantenimiento de fachadas, cambio
e Manejo de maquinaria amarilla. y reparacion de estructuras, limpieza
e Servicio de transporte (carga y y lavado de tanques, mantenimiento
desechos de materiales para

19
Codigo: CYP-COM-MA-01
V.01 Fecha: 12/08/2024

spaces



desechos finales de construccién y
demolicion.
Servicio de
vehiculos.
Empresas de servicios de vigilancia
privada, con vigilantes armados.

transporte, manejo

20

de ascensores, construccion en
obras entre otras tareas.

Tareas con exposicion de trabajo en
espacios confinados: Son los que no
estan disefiados para ser ocupados
de manera continua ni permanente,
que tienen medios de entrada vy
salida restringidos (dimensiones
limitadas): zanjas con mas de 1,2
metros de profundidad que no
tienen ventilacion adecuada, pozos,
depdsitos abiertos, entre otros:
tanques,  tuneles, alcantarillas,
bodegas, silos, entre otro, tanques
de almacenamiento de productos
quimicos como combustibles, tener
en cuenta como limpieza de cajas de

bombas, lavado de tanques
subterraneos, lavado de tanques de
almacenamiento de liquidos

(tanques capacidad de 10.000 las),
Mantenimiento de la PETAR, entre
otros.

Trabajos en caliente. Tareas como

Soldar, Corte con gas, Pulir,
Esmerilar es decir (soldadura
eléctrica, oxicorte- gas propano,

fogoneo de suelo con soplete de gas
propano oxicorte, pulidora),
mantenimiento de estructuras.

Izaje de cargas: Es el equipo utilizado
permite elevar, trasladar y bajar una
carga, Se incluye la operacion de
equipos, instalacién e izaje de
postes, entre otros. (mantenimiento
de cable viay o cable motor.
Energias peligrosas: Es movimiento
o la posibilidad de que haya
movimiento. Esta puede venir de
dos tipos energia cinética y energia
potencia, como Eléctrica Mecdénica
Neumdtica  Potencial  Cinética,
Quimica. En tareas como Tensado de
cable via uso de diferencial, recarga
de tanques estacionarios de
combustible (Gas propano, Gasolina

y ACPM).
Mantenimiento, preventivo y
correctivo de Maquinas equipos y

herramientas: como Planta eléctrica
manuales y automaticas, tractores,
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Contratistas con nivel

sierra  de banco, motosierra,
picadora de material vegetal,
guadafiadora, pulidora, tronzadoras,
esmeril, malacate, bandas
transportadoras Bombas,
motocultor, molino de cascarilla,
montacargas eléctrico entre otras.
Manipulacién de sustancias
peligrosas como gases comprimidos
y combustibles solidos o liquidos o
residuos peligrosos.

Procesos peligrosos: Recipientes vy
sistemas a presion (autoclaves,
actividades en agua. Limpieza de
tanques

Transportes de pasajeros
Transporte de sustancias quimicas y
combustibles

Manipulacion de armas para
vigilancia.

la

es de Riesgo Medios: Empresas de actividades pertenecientes a las clases Il y Ill de la

tabla de Clasificacion
NIVEL DE RIESGO
MEDIO

Contratistas de Riesgo

IPS medicas

Empresas de interventorias
Pisos alfombras

Mobiliario de sillas

Mobiliario de puestos de trabajo

Bajo: Empresas de actividades pertenecientes a

de actividades econémicas, estipuladas en el Decreto 768 de 2022
Empresas contratadas para trabajar en

los proyectos / instalaciones, donde el
trabajo no se encuentre categorizado
como una tarea de alto riesgo
Prestadores de los Exdmenes
médicos  ocupacionales, vy
servicios médicos.
Actividades comerciales
(compra de productos).
Prestacion de servicios
profesionales (Asesorias).
Prestacion de servicios
de interventorias de obras.
la clase | de la tabla de Clasificaciéon

de actividades econd
NIVEL DE RIESGO
BAJO

Empresas de servicios de formacion,
capacitacién y entrenamiento.
Empresas destinadas a desarrollar
actividades de educacién continua.
Asesorias y consultorias
especializadas

Asesorias de disefios técnicos

micas, estipuladas en el Decreto 768 de 2002.

Actividades de consultoria, asesoria

y acompafiamientos
administrativos.

e Servicios de instalacion y
mantenimiento de hardware,

software y equipos especializados
que no impliquen trabajos con lineas
energizadas.

Personas naturales contratadas bajo

la modalidad de contratos de
prestacion de  Servicios, que
desarrollen actividades

administrativas.
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Proveedores Riesgo Al

RIESGO ALTO

Suministros de combustibles
Suministro de sustancias quimicas
Proveedores adquirir y comprar,
equipos, herramientas, materiales,
entre otros.

Servicios de disposicion de Residuos
peligrosos.

Servicios como Asesorias legales,
entre otros.

Energias peligrosas: recarga de
tanques estacionarios de
combustible (Gas propano, Gasolina
y ACPM.

Manipulacion de sustancias
peligrosas como gases comprimidos
y combustibles sdlidos o liquidos o
residuos peligrosos.

Energias peligrosas: Es movimiento
o la posibilidad de que haya
movimiento. Esta puede venir de
dos tipos energia cinética y energia
potencia, como Eléctrica Mecénica
Neumatica Potencial  Cinética,

Quimica. En tareas como Tensado
de cable via uso de diferencial,
recarga de tanques estacionarios de
combustible (Gas propano, Gasolina
y ACM.

Proveedores Riesgo Bajo visitantes: Actividades de visitantes y proveedores netamente administrativas.

Desarrollan actividades de capacitacién, asesoria, consultoria, personas que accedan a las diferentes areas
administrativas de la empresa, y no hacen manipulacién de elementos, maquinas, entre otros.

ferreteria, pinturas, productos de

vidrio, equipo y materiales de productos para el suministro de
fontaneria. insumos de impresoras

Comercio al por menor de | e Compras de bienes, equipos,
computadores, equipos periféricos, insumos, suministros, materiales,

programas de informatica y equipos
de telecomunicaciones en
establecimientos especializados.

NIVEL DE RIESGO Empresas suministro de elementos | ¢  Proveedores de productos
BAJO de proteccién personal o dotacion. Adquisicién y compra de dotacion
Proveedores de venta de seguros. personal.

Comercio al por mayor de materiales | ¢  Proveedores de insumos de equipos
de construcciéon, articulos de de computo

Proveedores de adquisicion de

elementos para la administracion,
entrega de  alimentos  para
cafeterias, tiendas y casinos.

Visita de clientes

e Realizacion de auditorias

9. REQUERIMIENTOS Y CRITERIOS EN SST PARA LA SELECCION, RENOVACION Y

CELEBRACION DEL CONTRATO

En la seleccion, renovacion y aprobacién de un CONTRATISTA y antes de celebrar el contrato con AEI SPACES
deberé:

e Quedar registrado con anterioridad en la plataforma AEI SPACES, que se podran conectar o ingresar
mediante un enlace personal para cada CONTRATISTA, que se envia por correo electrénico al

CONTRATISTA.

spaces
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e Cumplir los criterios comerciales, legales, técnicos, SARGRILAFT, PTEE (Definidos en las politicas de
debida diligencia respectivas) y criterios de Seguridad y salud en el trabajo, que evalla cada area
correspondiente del proyecto de AEI SPACES, incluyendo Oficial de Cumplimiento

e Los CONTRATISTAS que se seleccionen deberdn cargar todos los documentos solicitados como
requisitos en el share drive o mecanismo solicitado por HSEQ establecido para cada contratista antes
de iniciar las actividades del proyecto y o a la prestacion del servicio

e Una vez cargada la documentacion se procedera a la carnetizacion del personal del CONTRATISTA. El
CONTRATISTA deberd garantizar una respuesta oportuna y efectiva del cargue de toda la
documentacién validada y verificada antes del ingreso al proyecto.

e Antes de iniciar las actividades contratadas, todo contratista persona natural o juridica que vaya a
desarrollar trabajos clasificados en niveles de riesgo alto, medio o bajo para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, deberd cumplir con los lineamientos establecidos en este manual y/o los que determine el
equipo HSEQ de AEI SPACES.

9.1. Requisitos para los contratistas con personeria juridica

Nivel de riesgo Alto Medio Bajo
Debera registrarse como proveedor y o contratista a través de la
plataforma que dispuso AEI SPACES para ello, al fin de aplicar la seleccion
de proveedores. establecido dentro del Contrato Marco suscrito entre AElI
SPACES
Contar con el cumplimiento de los estandares minimos en gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad legal
vigente, la cual deberd estar certificada o emitida por la ARL y firmada por
el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo con licencia en SST, se
2 aceptaran los porcentajes de cumplimiento de la siguiente manera: X X X
e Porcentaje de obtenido es superior al 85%, como minimo debe
garantizar la gestion.
e Sjel porcentaje obtenido es menor al 60%, deberd demostrar en
el término de menos de 3 meses el plan de mejora, y adjuntarlo
Certificado o copia del reporte de la autoevaluacion de Estdndares
mecanismo en SG-SST emitida por parte del Ministerio de Trabajo
Debera demostrar, que se validan las competencias técnicas y legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarias para la ejecucion del contrato,
de actividades en tareas de alto riesgo, y en la implementacién del SG-SST;
Ejemplo, si se debe contar con el Coordinador de Trabajo en alturas, que
competencias debe tener, Establecidos en las tablas de requisitos
especificos
5 Certificacion de accidentalidad del afio anterior a la contratacion X X X
Los certificados de afiliacion de seguridad social del personal vinculado
(EPS, ARL, AFP) con el objeto contractual de acuerdo con la normatividad
legal vigente, No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de
6 Seguridad Social realizados a través de terceros, como Cooperativas de X X X
Trabajo Asociado, o agremiaciones que actué como intermediarios para
afiliar trabajadores independientes, a menos que sean autorizadas por el
ministerio de trabajo.
Certificado o copia del contrato de la IPS o entidad certificada con licencia
en Salud Ocupacional que realiza los exdmenes médicos ocupacionales.
Hoja de vida del responsable del disefio e implementacion del SG-SST, con
soportes de formacién y experiencia, Copia de Licencia en Seguridad y
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9.2.

9.3

Salud del responsable del disefio e implementacion del SG-SST, registro de
curso virtual de capacitacion de cincuenta (50) horas en SST, y o en su
efecto el curso virtual de 20 horas
e Perfil Profesional y o especialista para empresas con clase de
RIESGO I' I NIV Y V con mds de 50 trabajadores y las empresas
de CLASE DE RIESGO IV 0 V con menos de 50 trabajadores
Hoja de vida del responsable del disefio del SG-SST, con soportes de
formacién y experiencia, Copia de Licencia en Seguridad y Salud del
responsable del disefio e implementacion del SG-SST, registro de curso
virtual de capacitacién de cincuenta (50) horas en SST, y o en su efecto el
curso virtual de 20 horas
e Perfil técnico para empresas con clase de RIESGO | |1 Il con menos
de 50 trabajadores, con minimo un afio de experiencia,
acreditada.
Hoja de vida del responsable del disefio del SG-SST, con soportes de
formacién y experiencia, Copia de Licencia en Seguridad y Salud del
responsable del disefio e implementacion del SG-SST, registro de curso
10 virtual de capacitacién de cincuenta (50) horas en SST, y o en su efecto el X X
curso virtual de 20 horas. Perfil tecndélogo para empresas con clase de
RIESGO I Il 1l entre 11 y 50 de trabajadores, con minimo un afio de
experiencia, acreditada
Certificaciéon y o Registro de asistencia de la induccion SST del personal

= vinculado con el objeto del contrato de LA EMPRESA Contratista.

Requisitos para el contratista persona natural

El contratista Persona Natural, debe presentar el certificado de aptitud laboral emitido por un médico
laboral con licencia en seguridad y salud en el trabajo. Este certificado permite que el contratista sea
incluido en los Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica del contratante, y tiene una vigencia maxima de tres
(3) aflos, siempre que se haya evaluado el factor de riesgo mas alto al que estara expuesto en todos los
contratos.

Si el contratista pierde su condicion por mds de seis meses continuos, debera realizar nuevamente el
examen. El costo de los examenes periddicos corre por cuenta del contratista. Dec.1072 de 2015. Seccién
2. ARTICULO 2.2.4.2.2.18. Exdmenes médicos ocupacionales.

Realizar la induccion en SST con su respectiva evidencia, debera adjuntarla a los documentos.

Realizar el curso de capacitacion virtual de 50 horas del Sistema de Gestion de la seguridad y Salud en el
Trabajo, tanto Los trabajadores dependientes e independientes, incluidos los contratistas y subcontratistas
de prestacién de servicios. (adjuntar copia del certificado).

Cumplir los criterios comerciales, legales, técnicos, SARGRILAFT, PTEE (Definidos en las politicas de debida
diligencia respectivas)

Cumplir con la entrega de la documentacién que sea requerida por el drea de Compliance de AEl, para
efectos de procesos de debida diligencia (incluyendo debida diligencia intensificado)

. Niveles de aceptabilidad del SG-SST del contratista

La aceptacion y/o aprobacién del Contratista para la seleccién es responsabilidad del Directos de Sostenibilidad
& HSEQ vy el Coordinador SST. Teniendo en cuenta la siguiente tabla de acuerdo con los resultados de la
Evaluacion de los Estandares Minimos del SG-SST definida en la Resolucion 312 de 2019.
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e Elcontratista que no cumpla con los requerimientos de SST se suspendera el proceso de seleccion.
e El Coordinador SST genera la aprobacion del contratista en términos de SST mediante correo
electrénico al Administrador del Contrato para dar continuidad al proceso.

Valor del cheque list

para celebracion del Manejo en la consecuencia de
Contrato acuerdo con la aceptabilidad

Aceptabilidad Aceptabilidad

Valor del Nivel de Los
Nivel Estandares minimos

e No continta con el proceso de

contratacion.
e e Evaluacion de los
Estandares minimos de SST:
Deberd presentar
No se 12a17 documentado del plan de
acepta al Respuestas | No cumple mejoramiento, y el reporte de
contratista | Negativas avance que fue enviado a la
Administradora de Riesgos
Laborales en el término
maximo de seis (6) meses
después de haber realizado la

Evaluacion.
e El Contratista debe enviar por
correo electrénico al director
Sostenibilidad & HSEQ Y al
6211 Coo.rldinador SST (?I .plan de
. Entre 61% Se acepta e Aceptable acaonlpara cur‘r}pillmlento de
Medio y 84% el NeETiEs con los Estdndares Minimos del SG-
contratista condiciones SST.

e El Coordinador SST define
fechas de cumplimiento para
mejora de la calificacion.

e Se realiza seguimiento

12a17 e Se realiza seguimiento a la
Entre 85% acepta el Respuestas aplicacion del SG-SST.
y 100% contratista Positivas

Entre 0%y

Bajo 60%

Alto Aceptado

El contratista Persona Natural se evaluara de acuerdo con los documentos que le aplican en los requisitos para
contratista persona Natural.

10. REQUERIMIENTOS O CRITERIOS EN HSE PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

e Debera cargar documentos y evidencias relacionadas con el personal que asignard para la ejecucion del
contrato, cinco (5) dias antes del inicio de labores en cada proyecto u obra.

e Elcontratista debera con todos los documentos que soportan el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), gestionarse de manera controlada, asegurando que sean legibles, facilmente
identificables, accesibles, protegidos contra dafios, deterioro o pérdida.
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Deberan implementar mecanismos efectivos de control documental que permitan codificar, revisar y
aprobar los documentos antes de su emisidn, actualizar y realizar cambios en los documentos cuando sea
necesario, ldentificar el estado de revisién vigente de los documentos.

Deberd asegurese que las versiones pertinentes estén disponibles en los puntos de uso, evitar el uso de
documentos obsoletos mediante su adecuada identificacion y retiro, conservar los documentos de manera
legible, identificable y en un formato apropiado, proteger los documentos contra dafios, deterioro o
pérdidas, esta gestién documental controlada contribuird a la eficacia del SG-SST, facilitando el acceso a la
informacion actualizada y relevante para todas las partes involucradas.

Todos los CONTRATISTAS estan obligados a mantener copias de los documentos entregados AEI SPACES,
en carpetas organizadas y vigentes dentro de las instalaciones del proyecto durante el tiempo que dure el
contrato, y deberan garantizar preservacion de la informacién.

Al finalizar el contrato todos los CONTRATISTAS deberan entregar un dossier en el share drive o mecanismo
que AEl SPACES establezca para este fin. El equipo HSEQ emitird un paz y salvo al CONTRATISTA al
encontrarse to.

10.1. Requisitos requeridos para la ejecucidn del contrato

10.1.1. Requisitos para los contratistas con persona Juridica

Niveles de Riesgo ALTO MEDIO BAJO
Listado que contenga a todos los trabajadores con sus respectivos X X X
datos, incluyendo, RH, y contacto de caso de emergencia, personal
1 objeto del contrato, por proyecto y notificacién de cambios en el
personal toda vez que estos se presenten. A los proyectos de AEI
SPACES.
Planillas de pago de seguridad social para el personal objeto del
contrato, que sera revisada y aprobada por el drea de HSEQ de AEI X X X
SPACES, si se evidencian planillas falsificadas se aplicara
incumplimiento grave del Contrato.
Conceptos médicos ocupacionales de los trabajadores de los X X X
3 contratistas objeto del contrato, si se evidencia falsificacion se
aplicara incumplimiento grave del Contrato.
Deberd anexar los conceptos exdmenes médicos de aptitud de
acuerdo con los perfiles de cargo de cada trabajador, para X X X
4 demostrar, que se validan las competencias técnicas y legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo necesarias para la ejecucién del
contrato. Ver tablas de responsabilidades especificas de acuerdo
con el nivel de Riesgo.
Preparar y anexar el Plan anual de trabajo en SST para la ejecucion
del contrato, firmado por y el responsable del Sistema de Gestion X X X
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y su Empleador.
Enviar la metodologia para la identificacién de peligros vy
6 evaluacion y valoracion de los riesgos de origen fisico, ergondmico X X X
o biomecanico, biolégico, quimico, de seguridad, publico,
psicosocial.
El Contratista deberd, junto con su responsable del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y con el
Inspector SSTA residente de la obra, participar en la construccién
de la Identificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los
Riesgos, de acuerdo con la metodologia de cada Contratista. X X X
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e Sera responsabilidad de cada Contratista demostrar la
participacion de todos sus trabajadores y establecer los
respectivos controles de acuerdo con el esquema de
jerarquizacion:

o Eliminacion del peligro

Sustitucion:

Controles de Ingenieria:

Controles Administrativos:

Equipos y Elementos de Proteccién Personal y

Colectivo:

e  Esta informacion se recolectara durante los primeros dias de
inicio del proyecto, lo que permitird a los Contratistas
identificar los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y
salud en el trabajo, con el fin de priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

e Deberan entregar esta informacion al equipo HSEQ del
proyecto en un plazo no mayor a 5 dias calendario, para su
seguimiento al cumplimiento y comenzar con el
cumplimiento de las medidas de intervencion.

Adjuntar el certificado del curso de 50 y/o 20 horas de seguridad

y Salud en el Trabajo de los independientes e independientes de

los contratistas y subcontratistas.

Los Contratistas proveerdn a todo el personal un carnet que

deberdn portar de manera permanente en el proyecto, emitido

por HSEQ AEI SPACES.

Adjuntar por escrito recomendaciones y restricciones médico-

laborales, del personal asignado a la ejecucién del proyecto por

parte del CONTRATISTA y asegurar su cumplimiento, mediante el
seguimiento periédico a las actividades desarrolladas por dicho
personal.

Adjuntar las certificaciones de la induccion de SST, entregada por

AEI SPACES, de todos los trabajadores que estaran en la ejecucion

del proyecto, y obligatorio la realizacién por parte del

representante legal o representante, del CONTRATISTA, el
encargado de la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Entrega de copias de registros donde se garantizd que el

CONTRATISTA manera previa al inicio de sus labores, entrego a los

trabajadores que participaran en la ejecucién del contrato la

induccion, reinduccién y capacitacién requeridas en Seguridad y

Salud en el Trabajo.

Entrega de evidencias donde se demuestre que el CONTRATISTA

suministrar a sus trabajadores, los elementos de proteccion

personal Y COLECTIVOS necesarios para ejecutar las actividades
contratadas, (EPP), ademas deberan cumplir con las disposiciones
legales vigentes.

A su vez debera entregar copia de las capacitaciones en uso vy

mantenimiento y almacenamiento de los EPP de los trabajadores

gue estaran en la ejecucion del proyecto.

O O O O
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Cada empresa contratista deberd disponer de espacios adecuados
donde pueda reunir a su personal para la implementacién de su
programa de capacitacion en el SG-SST, que debe incluir charlas
preoperacionales diarias acordes a las actividades ejecutadas en
el proyecto y a los riesgos a los que se encuentran expuestos los
trabajadores.

Cronograma de capacitaciones y charlas correspondientes a cada
actividad de CONTRATISTA

Deberd exigir a sus empleados y en caso de que aplique a sus
subcontratistas y proveedores, el cumplimiento de todas las
condiciones relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en los documentos del contrato, y en el Manual para
Contratistas

Los contratistas y los proveedores clasificados como Criticos para
SST deberan cumplir con los Requisitos especificos para la
ejecucion tareas de alto Riesgo relacionadas con las actividades
objeto del contrato, con AEI SPACES.

Adjuntar mediante un documento de cudles son los canales de
comunicacién que garantiza vy dispone el CONTRATISTA para
recibir documentar vy responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo; como da a conocer el Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST a los trabajadores , y los
canales que permitan recolectar inquietudes, ideas y aportes de
los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo para
que sean consideradas y atendidas por los responsables en la
empresa.

Los contratistas deberan proveer cajas metdlicas para el
almacenamiento seguro de las herramientas y el vestuario de
todos sus trabajadores.

Procedimiento de Notificacién e investigacidon y analisis de los
accidentes de trabajo y enfermedad laboral, con sus respectivos
formatos.

Acta de conformacion del COPASST /y o acta de Nombramiento
del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cronograma de capacitaciones y actividades y Programacion de
reuniones periddicas.

Actas de Reunion, se deberan presentar las correspondientes a los
meses [Meses Requeridos], donde se evidencie el cumplimiento
de las funciones del COPASST o Vigia, con el tiempo estipulado de
ley (16 horas mensuales).

Ademds, se deberd adjuntar la Certificacion del Curso de
Capacitacién Virtual de 50 horas del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo para todos los miembros del
COPASST o el Vigia.

Cada actividad que sea ejecutada debe contar con un Analisis de
Trabajo Seguro (ATS) que describa las tareas a realizar, los peligros
y riesgos generados durante cada tarea, las posibles
consecuencias de la materializacién de cada riesgo, los controles
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establecidos para el control del riesgo y los responsables de la
implementacién de dichos controles. Cada ATS debe contar con
un apartado de control que garantice la verificacion diaria del
encargado de SST y de cada trabajador que participa en la
actividad.

e (Cada una de las empresas contratistas, destinardn las horas laborales del personal que sean necesarias
para participar en las actividades del SG-SST.

e Deben contar con un sistema de almacenamiento en la nube para copias de seguridad de la informacién
de todo su SG-SST, y asi contar con evidencias guardadas de lo que fue entregado a AEI SPACES.

e Deberan dotar de un computador con Acceso a Internet y a la documentacion digital y en fisico requerida
para el administrador del SG-SST y sus supervisores de SST, que requiera para sus informes.

Nota: Durante la fase elaboracién del contrato, el Negociador del contrato indicard los requisitos
especificos para el tipo de contrato teniendo en cuenta el tiempo de ejecucioén y el riesgo asociado a las

actividades, entendiendo que los requisitos estaran definidos por la actividad con tareas Criticas.

10.2. Requisitos especificos para contratistas clasificados en nivel de riesgo alto para SST

Si el contrato contempla trabajos de alto riesgo (entrada a espacio confinado con atmdsfera no peligrosa,
trabajos en altura, excavaciones, soldadura, trabajo con productos quimicos o materiales peligrosos, trabajos
eléctricos, entre otros) y/o actividades mecanicas u otras actividades, como minimo se debe:

e Debera contar con los documentos para cada uno de los trabajadores en un solo archivo, organizado.

e Deberd enviar los documentos de cada uno de los trabajadores que va a asignar a la obra, con una
anticipacién minima de cinco (5) dias antes del inicio de sus labores, serd cargada en el share drive o
mecanismo solicitado por HSEQ.

e Encaso de realizar actividades de trabajo en alturas, el personal utiliza el equipo contra caidas certificado
necesario para la labor, con su respectiva lista de verificacion preoperacional.

e Esresponsabilidad del CONTRATISTA tener los insumos necesarios para sefializar y/o demarcar areas para
evitar accidentes por caida o proyeccion de objetos. Las zonas de circulacion de personas se mantendran
libres de obstaculos y condiciones de riesgo.

¢ Cumplimiento de las normas de aseo para el manejo y disposicion de residuos liquidos o sélidos.

e Cumplimiento de las normas establecidas para el orden y aseo en los proyectos.

e Deberd proporcionar los elementos de proteccion personal requeridos y especificos para las labores que
realice.

10.2.1. Requisitos especificos para trabajos en alturas

Toda actividad que realice un trabajador, que ocasione la suspension y/o desplazamiento, en el que se vea
expuesto a un riesgo de caida mayor a 2 metros con relacién al plano de los pies de este frente al plano
horizontal inferior mds cercano.

Requisitos especificos obligatorios para ejecucién del contrato para trabajos en alturas
Clasificacion del contratista: Contratista de Alto Riesgo ‘
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Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o | TRABAJO EN ALTURAS
peligros

item

Requisito especifico

Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP)

No mayor a 30 dias calendario

No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado, o
agremiaciones que actué como intermediarios para afiliar trabajadores
independientes, a menos que sean autorizadas por el ministerio de trabajo.

Examen médico de Aptitud médica para trabajo en alturas

Examen de o los trabajadores designados por el empleador para realizar estas
tareas.

Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador

Programa de proteccion contra caidas:

Documentado y actualizado, divulgado, firmado y revisado por personal de
SST y representante legal.

Registro de asistencia a la Divulgacion del Programa.

Certificado de autorizacion del Ministerio del Centro de entrenamiento
Registro emitido por el centro de entrenamiento

Sistemas de acceso certificados y limpios, libres de grasa, o cualquier otro
material (andamios, escaleras, plataformas, montacargas o elevadores),
Deberan ser inspeccionados los sistemas de acceso por el coordinador de
trabajo en alturas antes de su uso, y dejar evidencias escritas.

Sistemas de aseguramiento Certificados: Equipo de proteccion personal
como son:

Arnés de cuerpo entero

Casco con barbuguejo con tres puntos de anclaje

Sistema de freno Encendedores y despendedores

Anclajes

Lineas de vida (horizontal y vertical) fijas y portatiles Que resista 5.000 libras
como minimo.

un sistema tensionado y dos bandas de anclaje tipo Tie Off; estas se instalaran
por parte de los trabajadores autorizados entre dos puntos de comprobada
resistencia y se verificara su instalacion por parte del coordinador de trabajo
en alturas o de una persona calificada.

Gancho

Eslingas: Todas las eslingas y sus componentes deben ser certificados de
acuerdo con las normas nacionales o internacionales pertinentes.

Los que apliquen para realizar las tareas.
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Cumplimiento legal

Ley 1562/2012
Articulos 2°, 6° vy 7°.
Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21y 23.
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.2.2.5,
224226,
2242213,
224234,
224243, 22437,
2.2.4.6.28. numeral 3.,
2.2.1.6.1.3,
2.2.1.6.1.4,
2.2.16.46.,221.64.7.
- Lley 1150/2007 -
Articulo 23.

Resolucién 2346 de
2007

Resolucion 4272 de
2021

Resolucion 4272 de
2021

Resolucion 4272 de
2021

Escaleras de mano
Norma ANZI A14.5-
2007

Resolucion 4272 de
2021

Norma ANSI 359.1
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Formato para Permiso de trabajo:

Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del permiso

Se diligenciard y autorizard  durante la realizacion de la tarea por el
coordinador de trabajo en alturas del contratista y (Inspectores de Seguridad
o residentes).

Plan de rescate: Disefiado acorde con los riesgos de la actividad a desarrollar
incluyendo equipos de rescate certificados, personal capacitado entrenado
para rescate y recursos para atencion de primeros auxilios,

Recursos para la atencién de emergencias y para la activacion de la cadena
de llamadas. incluyendo equipos, personal

Registro de capacitacion al personal en rescate.

Documento actualizado y revisado y firmado

Coordinador de trabajo en alturas con su Certificado de autorizacion del
Ministerio del Centro de entrenamiento

Curso de nivel coordinador de trabajo en alturas.
Curso de capacitacién virtual de 50 horas del SG-SST y o en su efecto el
de 20 horas.

Responsable de realizar las actividades de trabajo en alturas encomendadas
por el empleador (contratista) cumpliendo las medidas definidas en la
resolucién de alturas.

Curso de alturas nivel avanzado y o reentrenamiento: Certificacion de
Trabajador autorizado para trabajo en alturas:

Capacitacion en el nivel trabajador autorizado, y
con reentrenamiento vigente cuando aplique, de acuerdo con lo establecido
en la presente resolucién

Formato Andlisis de trabajo seguro:

Formato de permiso de trabajo en alturas que contemple el andlisis de
peligro por actividad (ARO, ATS o cualquier otra metodologia).

Se diligenciara por parte del coordinador de alturas de la empresa contratista
al momento de ejecutar la labor.

GESTION APLICADA AL RIESGO

Resolucion
2021

Resolucion
2021

Resolucion
2021

Resolucion
2021

Resolucion
2021

4272

4272

4272

4272

4272

de

de

de

de

de

Garantizar programas de capacitacion, induccion y entrenamiento a todo trabajador que esté involucrado en
la ejecucion de las actividades de alto riesgo.

Deberdn aplicar todos los procedimientos o instructivos de trabajo.

Como minimo debe haber dos personas realizando la tarea, una de ellas debe estar en piso observando cambios
en las condiciones de trabajo; su funcidn principal es agilizar el rescate en caso de una emergencia teniendo en
cuenta que el tiempo de respuesta para rescatar a la persona que esta suspendida es de maximo 5 min.

Para trabajos en exteriores, mientras haya lluvia y/o tormenta eléctrica no se realizaran trabajos en altura.

Para el uso de escaleras manuales tipo tijera se requerira 2 personas a partir del ascenso al 5to peldafio; la que
ejecuta la tarea y una en piso sosteniendo la escalera y verificando las condiciones seguras. Si optan por el uso
de escalera con plataformas no se requerird de la 2da persona.
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https://tienda.atcalsas.com/producto/curso-50-horas-sg-sst-3/
https://tienda.atcalsas.com/producto/capacitacion-virtual-sg-sst-20-horas/

Todas las escaleras que se usen dentro del proyecto sean tipo tijera o extensibles deberdn tener proteccion
dieléctrica, de modo que deben cumplir con la Norma ANSI A 14.5-2007, provistas de zapatas o patas
antideslizantes.

Se autorizara el uso de zancos previa verificacion de las condiciones por parte del inspector SSTA a cargo del
contratista y de AEI SPACES.

Los sistemas de acceso tales como; andamios multidireccionales, octogonales, escaleras con plataformas,
equipos de rescate; deben ser equipos certificados, completos y suficientes en cantidad, entregar copia de los
certificados.

Referente a los puntos de anclaje seguros, AEI SPACES se encargard de la gestidn con cliente y la administracion
del edificio y evaluara la distribucion de los valores econémicos en que se incurra por esta actividad.

Nota: Si se requiere pasar sobre la excavacion, deben usarse pasarelas o rampas con barandas que
cumplan los requerimientos de la Resolucion 4272 de 2021 por la cual se establecen los requisitos minimos

de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

10.2.2. Requisitos especificos para trabajos con energias peligrosas (eléctrica, neumatica, hidraulica, cinética)

Cualquier labor que deba desarrollarse interviniendo elementos que se encuentren energizados y/o cerca de
conexiones o celdas eléctricas sin proteccion que generen riesgo de contacto y electrocucién deben:

Requisitos especificos obligatorios para ejecucion del contrato
Categoria del contratista: Contratista de Alto Riesgo

Descripcidn de las tareas de Alto Riesgo y o peligros | ENERGIAS ~ PELIGROSAS  (ENERGIA  ELECTRICA,
NEUMATICA, HIDRAULICA, CINETICA)

item Requisito especifico Cumplimiento legal
Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP) Ley 1562/2012 Articulos 2°,
No mayor a 30 dias calendario 6° y 7°. Decreto 1295/1994
No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad | Articulos 4, 16, 21 y 23.
Social realizados a través de terceros, como Cooperativas de | Decreto 1072/2015
1 Trabajo Asociado, o agremiaciones que actué como | Articulos: 224225,
intermediarios para afiliar trabajadores independientes, a menos | 2.2.4.2.2.6,, 2.2.4.22.13,
gue sean autorizadas por el ministerio de trabajo. 224234, 224243,
22437, 2.2.4.6.28.
numeral 3., 2.2.1.6.1.3,
2.2.16.14., 2.2.1.6.4.6.,
2.2.1.6.4.7. - Ley 1150/2007 -
Articulo 23.
2 Concepto de evaluacién médica ocupacional Resolucién 2346 de 2007
Sin restriccion para su ocupacion y desempefiar las labores
inherentes a trabajos con energias peligrosas
Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador
3 Capacitacidn y experiencia para trabajos con energias peligrosas | Resolucion 90708 del 2013)
de acuerdo con normatividad legal vigente Curso RETIE: Todo el | (Capitulo 12, articulo 38.1 **
personal que labore en trabajos eléctricos debera:
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Contar con curso de actualizacién en RETIE de acuerdo con el drea
a intervenir emitido por una entidad avalada por la ONAC y la
aplicacion de los procedimientos y practicas de trabajo definidos
en el Reglamento Técnico de Instalaciones eléctricas.
CERTIFICADOS: INGENIERO ELECTRICISTA / ELECTROMECANICO /
DE DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS / ELECTRONICOS:
Matricula con ACIEM CPNIEMA Las evidencias de la matricula
deben ser verificadas por el Inspector HSEQ y Residente
supervisor del contrato en la pagina web
https://www.consejoprofesional.org.co

TECNOLOGO ELECTRICISTA / ELECTROMECANICO: Matricula con
CONATEL).

Las evidencias de la matricula deben ser verificadas por el
Supervisor del contrato en la pagina web del Concejo Profesional
Nacional de Tecndlogos en electricidad, electromecanica,
electrdnica y afines: http://www.conaltel.org/c_sancionados.php
TECNICO ELECTRICISTA:

Matricula con CONTE vigente

Las evidencias de la matricula deben ser verificadas por el
Supervisor de SSTA y o el Residente Supervisor, por medio de la
pagina web del CONTE https://www.conte.org.co

Clase 1 TE-1: Técnico en Instalaciones eléctricas Interiores:
técnicos electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al
montaje y reparacion de circuitos eléctricos de todo tipo de
salidas para tomacorrientes, enchufes, salidas para alumbrado,
[dmparas y luminarias, interruptores, conexiones especiales,
tableros de distribucién de circuitos, equipos de medida,
proteccion, control, sefializacién y servicios auxiliares de
instalaciones eléctricas.

Clase 2 TE-2: Técnico en bobinado eléctrico y accesorios: técnicos
electricistas que Illeven mando de todo tipo de transformadores
eléctricos, motores eléctricos, generadores eléctricos equipo de
instalaciones eléctricas y accesorios de instrumentacion
electrénica industrial.

Clase 3 TE-3: Técnico en mantenimiento eléctrico: técnicos
electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la operacién y
mantenimiento de instalaciones eléctricas y accesorios
electronicos industriales, relacionados con la instrumentacion,
accionamientos y control de maquinas, equipos y aparatos
mecanicos, hidraulicos o neumaticos.

Clase 4 TE-4: Técnico en electricidad Industrial: técnicos
electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado a la fabricacidn,
construccion y montaje de: transformadores eléctricos, motores
eléctricos, generadores eléctricos, baterias, equipo eléctrico y
accesorios electronicos de medida, proteccién, maniobra, control
automatico, interrupcion, sefializacion, variacion de velocidad,
compensacién reactiva, dispositivos relevadores; asi también
para subestaciones Capsuladas, armarios de contadores, tableros
de proteccidn y distribucién de circuitos eléctricos, celdas de alta
y baja tension, centros de control de motores eléctricos, tableros

33

Cddigo: CYP-COM-MA-01
V.01 Fecha: 12/08/2024

Solo aplica para trabajos
eléctricos.

Resolucion 40117 de 2024

(Ley 51 de 1986y Ley 842 de
2003).

(Ley 392 de 1997 y ley 842 de
2003

(Decreto Reglamentario 991
de 1991 — Art. 3 Compilado
en el Decreto 1073 de 2015 —
Ley 19 de 1990 — Ley 1264 de
2008).

Ley 19 del 1990 Articulo. 11.-
Queda prohibido el ejercicio
de la profesién de técnico
electricista a quienes no
posean la correspondiente
matricula.

Nota: El técnico electricista,
solo puede ocuparse en la
clase de actividad que le haya
sido asignada en su Matricula
Profesional, cada
especialidad es
independiente una de |Ia
otra, por tanto, el hecho de
gue se otorgue la clase TE-2,
no significa que pueda
desempefiarse también en la
clase TE-1 y asi
sucesivamente
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https://www.conte.org.co/

de mando eléctrico, sefializacién, cofres y controles eléctricos
especiales.

Clase 5 TE-5: Técnico en redes eléctricas: técnicos electricistas
que lleven a cabo el Estudio aplicado a la construccién, montaje,
conexion, maniobra y mantenimiento de redes eléctricas aéreas
y subterrdneas, subestaciones eléctricas de distribucién y los
equipos de proteccion, medida, control eléctrico y accesorios
electrénicos asociados; asi como equipos eléctricos y accesorios
electrénicos de pequefias centrales eléctricas.

Clase 6TE-6: Técnico en instalaciones eléctricas especiales:
técnicos electricistas que lleven a cabo el estudio aplicado al
montaje, conexion, mantenimiento y reparacion de equipos
eléctricos para instalaciones especiales, tales como
electrodomésticos, parque automotor, aeronaves,
embarcaciones, telecomunicaciones, telefonia, circuitos cerrados
de television, alarmas, antenas, centros de computo, etc. Clase
Aux. auxiliar de ingenieros electricistas: personas que lleven a
cabo la realizacion de actividades y labores relacionadas con el
estudio y las aplicaciones de la electricidad para cuyo ejercicio
requieren la direccion, coordinacion y responsabilidad de
Ingenieros Electricistas.

5 Habilitaciéon del personal: La habilitacion del personal para | Resolucién 5018 de 2019
desempefiar labores con exposicion a peligro eléctrico debe estar
documentada y como minimo contemplar los componentes de
formacidn, experiencia, capacitacion y entrenamiento; e incluir la
exigencia de certificacion de las Normas de Competencia Laboral
vigentes segun el alcance de las mismas.
La certificacién de competencias laborales debera ser expedida
por escrito, ya sea por el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
o cualquier otro organismo de certificacion de competencias
laborales acreditado legalmente para el efecto.
Procedimiento para etiquetado y bloqueo de energias peligrosas: | Resolucién 491 de 2020 vy
6 Documentado y actualizado, firmado y revisado por personal de | Resolucién 2605 de 2020
SST y representante legal
Registro de divulgacion al personal con competencias
7 Procedimiento trabajo con energias peligrosas
Documentado y actualizado, firmado y revisado por personal de
SST y representante legal
Registro de divulgacién al personal con competencias.
Formato de permiso de trabajo con energias peligrosas que
contemple el analisis de peligro por actividad (ARO, ATS o
8 cualquier otra metodologia).
Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del
permiso
Se diligenciard y autorizara durante la realizacion de la tarea por
la persona responsable del contratista.

Formato Analisis de trabajo seguro Decreto 1072 de 2015
9 Se diligenciara por parte de la persona responsable del contratista
al momento de ejecutar la labor.
10 Elementos de proteccién adecuados para la actividad
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Dieléctricos; segun la tarea para la que se vaya a utilizar
Cuando no se tiene claro los EPP deberd realizar una matriz de
EPP, que servira de lista de chequeo para verificar los EPP de los
trabajadores cuando se vaya a iniciar las actividades.
Exigir a los trabajadores la inspeccion de las herramientas:
11 Equipos, instrumentos, elementos de proteccién personal y
colectiva, antes de uso y después de su uso
Realizar inspecciones preoperacionales a cada una de las
Herramientas y Equipos eléctricos de manera diaria antes de ser
utilizados;
La demds herramienta se deberd inspeccionar al menos una vez
por semana y entregar registro de dichas inspecciones en el
formato establecido por cada CONTRATISTAS.
GESTION APLICADA AL RIESGO

Los trabajos que deban desarrollarse con las redes o equipos des energizados, deben cumplir las siguientes
“reglas de oro”:

Efectuar el corte visible de todas las fuentes de tension: mediante interruptores y seccionadores, de forma
que se asegure la imposibilidad de su cierre intempestivo.

Condenacion o bloqueo: si es posible, de los aparatos de corte. Sefializacién en el mando de los aparatos
indicando “No energizar” o “prohibido maniobrar” y retirar la porta fusibles de los cortacircuitos.

Verificar ausencia de tensién en cada una de las fases: con el detector de tension apropiado al nivel de tensién
nominal de la red, el cual debe probarse antes y después de cada utilizacién.

Puesta a tierra y en cortocircuito de todas las posibles fuentes de tensién que incidan en la zona de trabajo:
Es la operacion de unir entre si todas las fases de una instalacion, mediante un puente equipotencial de
seccién adecuada, que previamente ha sido conectado a tierra.

Sefializar y delimitar la zona de trabajo: Es |la operacion de indicar mediante carteles con frases o simbolos el
mensaje que debe cumplirse para
Utilizar escaleras de fibra para cualquier trabajo que se realice en la ejecucion del proyecto.

Todo equipo de trabajo con tension superior a 24 V sin doble aislamiento debe estar conectado a tierra y
protegido por interruptor diferencial u otra proteccion.

Los tableros deben cumplir con los requerimientos RETIE, la acometida no debe ser removible.

Todo contratista que haga uso de algun sistema de extension en obra debe contemplar clavijas certificadas y
cable con puesta a tierra sin que estos presente peladuras ni afiadiduras.

Luminarias o reflectores herméticos y suficientes que permitan iluminar las areas de trabajo.

10.2.3. Requisitos especificos para trabajos en caliente

Se denomina trabajo en caliente a aquel que tiende a producir fuentes de ignicién, incluyendo la soldadura,
corte con gas, limpieza a presién y las chispas producidas por herramientas y equipos portatiles u otra fuente
de ignicion como las pulidoras, utilizadas frecuentemente en los trabajos de mantenimiento y metalmecadnica.
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Dicho lo anterior, el contratista debera proporcionar los elementos de proteccion personal pertinentes y
cumplir con los siguientes requisitos:

Requisitos especificos obligatorios para ejecucion del contrato
Categoria del contratista: Contratista de Alto Riesgo

Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o | TRABAJOS EN CALIENTE

peligros

Cualquier operacion temporal que implique llamas o genere calor y/o chispas. Incluye soldar, Corte con gas,
Soldar, Pulir, esmerilar.

item
Requisito especifico Cumplimiento legal
1 Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP) Ley 1562/2012 Articulos
No mayor a 30 dias calendario 2°, 6° y 7°. Decreto
No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social | 1295/1994 Articulos 4,
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado, | 16, 21 y 23. Decreto
o agremiaciones que actué como intermediarios para afiliar trabajadores | 1072/2015 Articulos:
independientes, a menos que sean autorizadas por el ministerio de | 2.2.4.2.2.5.,, 2.2.4.2.26.,
trabajo. 2242213, 224234,
224243, 22437,
2.2.4.6.28. numeral 3.,
2.2.1.6.1.3., 2216.1.4,
2.2.1.6.46., 2.2.164.7. -
Ley 1150/2007 - Articulo
23.
2 Concepto de evaluacién médica ocupacional: Resolucién 2346 de 2007
Sin restriccidon para su ocupacion y desempefiar las labores inherentes a
trabajos en caliente.
Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador
3 Curso de formacion como emisor y ejecutor de trabajo seguro en
caliente.
Certificado como soldador calificado por el SENA o entidades autorizadas
4 y certificado de calificaciéon de soldador (WPQ) cuando el proceso
requiera una especificacion y calificacién de procedimiento de soldadura
(WPSy PQR)
5 Certificado de experiencia laboral
Emitido por el contratista
6 Procedimiento trabajos en caliente
Documentado y actualizado, firmado y revisado por personal de SST y
representante legal
7 Formato para Permiso de trabajo:
Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del permiso
Se diligenciara y autorizara durante la realizacién de la tarea por la
persona responsable del contratista.
Formato Analisis de trabajo seguro: Decreto 1072 de 2015

8 Formato de permiso de trabajo con energias peligrosas que contemple
el analisis de peligro por actividad (ARO, ATS o cualquier otra
metodologia).

Se diligenciara por parte de la persona responsable del contratista de la
empresa contratista al momento de ejecutar la labor.
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9 Inspeccién Preoperacional: Exigir a los trabajadores la inspeccion de las
herramientas, equipos, instrumentos, elementos de proteccion personal
y colectiva, antes de uso y después de su uso.
Contar con un extintor en el sitio de trabajo en caliente Tipo ABC o BC, | resolucion 2400 de
10. etiquetado, y recarga vigente.
La inspeccién de los extintores es obligatoria por lo menos una vez al mes
y debe ser realizada por el usuario o a través de un tercero.
Certificados de capacitaciéon en manejo de extintores (registro de
capacitacion de los soldadores)
11 Certificado de acompafiante para el soldador
Elementos de proteccion personal obligatorios: Resolucién 2400 de 1979
Suministrar los siguientes elementos de proteccién personal, que deben
estar estipulados en la matriz de elementos de Proteccidn Personal, que
12 fue enviada con anterioridad por el contratista.
Registro de entrega de Casco de seguridad, Careta de soldar con filtros
de vidrios adecuados., Ropa de proteccién; chaqueta/pantalén o
delantal, gorra, zapatos y guantes hasta el codo, Zapatos de seguridad,
Respirador con filtros para humos metalicos.
Instale Utilice mampara cuando haya riesgo de arco hacia el personal
13 cercano al trabajo.
En caso de usar cilindros, manténgalos sujetos a su carro y verifique que
no presenten fugas.
El almacenamiento y transporte de los cilindros debe ser de forma
vertical. Transporte los cilindros en su carro, nunca los ruede por el piso.
GESTION APLICADA AL RIESGO

Antes de iniciar informe si tiene una condicién de salud que le impida realizar el trabajo.
Verificar que el material inflamable que no pueda ser aislado este cubierto por lonas ignifugas.

Verificar que los equipos eléctricos no tengan empates, tengan puesta a tierra, para evitar chispas que puedan
generar explosiones o contacto con energia eléctrica.

Si el trabajo es realizado en la intemperie no se debe realizar si las condiciones del clima no son aptas como
fuertes vientos, lluvia, tormentas eléctricas.

Inspeccione el area de trabajo, que esté libre de personas ajenas a la labor, libre de equipos y obstaculos.
Las chispas pueden escaparse por grietas o agujeros en las paredes, suelos, ventanas rotas o por entradas
abiertas por esta razon verifique no existan estas condiciones.

Revise y mantenga cerca durante la actividad extintores debidamente inspeccionados y acordes al riesgo.
Inspeccione el equipo a utilizar ya sea para soldar, cortar o pulir.

Verifique que los sistemas de detecciéon, alarma y control estén funcionamiento. Solo deshabilite los
especificos donde se va a realizar el trabajo.

10.2.4. Requisitos especificos para trabajos en espacios confinados

Un espacio confinado tiene aperturas de entrada y salida limitadas, es lo suficientemente grande para un
empleado entrar y trabajar y no esta designado para la ocupacion de trabajo continuo. Espacios confinados
incluyen bovedas subterraneas, tanques, recipientes de almacenaje, registros, pozos, silos, bdvedas de servicio
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subterraneas y tuberias de distribucién. Para realizar estas actividades, el contratista deberd cumplir con los
requisitos especificos:

Requisitos especificos obligatorios para ejecucion del contrato

Categoria del contratista:

Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o
peligros

ftem

Contratista de Alto Riesgo

ESPACIOS CONFINADOS

Requisito especifico

Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP)

No mayor a 30 dias calendario

No se aceptardn afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo
Asociado, o agremiaciones que actué como intermediarios para
afiliar trabajadores independientes, a menos que sean autorizadas por
el ministerio de trabajo.

Concepto de evaluacion médica ocupacional

Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador

Concepto de evaluacion médica ocupacional sin restriccion para su
ocupacioén y desempefiar la labor de espacios confinados.

Contar con evaluacion médica y espirometria antes del curso para ser
persona autorizada y cada afio dentro de los exdmenes periddicos.
Certificado de competencia del personal (entrenamiento o
reentrenamiento para trabajo en espacios confinados).

Vigente como entrante en espacios confinados para los trabajadores
operativos. Res. 0491 de 2020.

Certificado de capacitacion y/o reentrenamiento vigente como
Supervisor de espacios confinados Res. 0491 de 2020.

Certificado de capacitacion y/o reentrenamiento vigente como Vigia
de Seguridad para espacios confinados Resolucion 0491 de 2020.
Competencia de supervisor para trabajo en espacios confinados del
colaborador que realiza este rol o del profesional SST.

Procedimiento seguro para trabajo en espacios confinados:
Documentado y actualizado, firmado y revisado por personal de SSTy
representante legal, e implementado.

Registro de divulgado a los trabajadores

Formato de permiso de trabajo en espacios confinados que contemple
el andlisis de peligro por actividad (ARO, ATS, APA o cualquier otra
metodologia:

Se diligenciard y autorizara durante la realizacion de la tarea por el
coordinador o persona responsable por parte del contratista.

Sera revisados por los Inspectores de SSTA y o Residentes de AEI
SPACES.
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Cumplimiento legal

Ley 1562/2012 Articulos
2°, 6° y 7°. Decreto
1295/1994 Articulos 4,
16, 21 y 23. Decreto
1072/2015 Articulos:
224225, 2242726,
2.2.4.2.2.13,
224234,224243,
22437, 2.2.4.6.28.
numeral 3., 2.2.1.6.1.3,,
22.16.14, 221646,
2.2.1.6.4.7. - Ley
1150/2007 — Articulo 23.
Resolucién 2346 de
2007

Res. 0491 de 2020

Resolucién 491 de 2020
y Resolucion 2605 de
2020

Resolucién 491 de 2020

y Resolucion 2605 de
2020
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Plan de rescate: Disefiado acorde con los riesgos de la actividad a
desarrollar incluyendo equipos de rescate certificados, personal
capacitado, recursos para la atencion de emergencias y para la
activacion de la cadena de llamadas.

7 Registro de capacitacion al personal en rescate
Documento actualizado y revisado y firmado
Rescatador/ Brigadista Autorizado Este debe ser:
Entrenado en combate contra incendios Resolucién 491 de 2020
Entrenado vy certificado como apto para realizar trabajos en alturas
(Nivel avanzado). Entrenado para realizar trabajos en espacios
confinados. Con pleno conocimiento del contenido del
Procedimientos de tareas de Alto Riesgo propios de la empresa.
Entrenado vy certificado como rescatista por un entrenador
competente antes de realizar cualquier actividad rescate real3
Debe ser reentrenado cuando la naturaleza del trabajo, el lugar de
trabajo, o los métodos de control de rescate cambien hasta el punto
de que la formacidn previa no se ajuste a esos nuevos escenarios

Equipo para monitoreo de atmdsferas peligrosas Resolucion 491 de 2020

Certificacion de calibrados segun las especificaciones del fabricante, =y Resolucion 2605 de
8 mensualmente etiquetado con la dltima y proxima fecha de | 2020

calibracion

Registro de entrenamiento de persona que use el equipo
Formato de permiso de trabajo en espacios confinados: Que | Decreto 1072 de 2015
9 contemple el analisis de peligro por actividad (ARO, ATS, APA o
cualquier otra metodologia
(se diligenciara por parte del coordinador o persona responsable del
contratista al momento de ejecutar la labor.
GESTION APLICADA AL RIESGO
Todo el personal que deba hacer uso de los equipos scba deberan:
Validar las condiciones de salud previamente garantizando que no tiene afecciones o deficiencia cardiacas o
respiratorias.
Validar las Condiciones fisicas éptimas para el sellado correcto de las mascarillas por ejemplo con poca o sin
barba.
Personas que no tengan claustrofobia y/o terror a la oscuridad.
Recibir entrenamiento tedrico no menor a 2 horas.
Recibir entrenamiento practico no menor a 2 horas X CADA OPERADOR.
Tener evaluacion de desempefio con el uso completo de la carga de un tanque de scba de 2250 psi.
Realizar entrenamiento cada 3 afios
Mantener un estado fisico aceptable y realizar ejercicios aerdbicos con regularidad, asi como ejercicios de
fuerza para el tren superior como flexiones de pecho y dominadas.
Mantener un registro de uso y operaciéon del equipo con el fin de establecer su rendimiento con el equipo
determinando los tiempos de duracién del cilindro, asi como la duracion con carga aerdbica maxima y de baja
carga aerdbica

10.2.5. Requisitos especificos para izaje de cargas

Requisitos especificos obligatorios para ejecucién del contrato
Categoria del contratista: Contratista de Alto Riesgo
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Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o | IZAJE DE CARGAS
peligros

item Requisito especifico
Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP)
1 No mayor a 30 dias calendario

No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado,
o agremiaciones que actué como intermediarios para afiliar
trabajadores independientes, a menos que sean autorizadas por el
ministerio de trabajo.

2 Concepto de evaluacion médica ocupacional sin restriccion para su
ocupacion y desempefiar las
Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador
Certificado de competencias en izaje de cargas Todas las personas que
3 intervengan en el procedimiento de izaje:
supervisor, operador del equipo de izaje
aparejador
sefialero deben tener las competencias para realizar esta labor.
Asi mismo, los equipos, aparejos y accesorios para izaje deben estar
certificados
4 Certificado de competencias como aparejador
5 Certificado de operador de equipos para izaje de cargas
Operador de gruas
El plan de izaje de acuerdo con las tablas de carga del equipo. Ademas,
6 establecer las responsabilidades de cada uno.
El supervisor, operador del equipo de izaje y sefialero deben establecer
el plan de izaje
Estdndares de uso de equipo de izaje (malacate, pluma, grias)
8 Formatos para inspeccion preoperacional de equipos, herramientas y/o
elementos utilizados durante el izaje
Formato para la Inspeccién preoperacional
9 Antes de operar el equipo se deben inspeccionar todos los controles y
accesorios para asegurarse de que funcionan correctamente. Con
especial énfasis en el interruptor de seguridad
10 Elementos completos para sefializar las areas y garantizar que solo
ingrese personal autorizado e involucrado en la operacion.
carta de capacidad del equipo para determinar el radio, angulo,
11 longitud, altura de la pluma y cuadrante de operacion para lograr un
posicionamiento correcto de la grua
Formato para Permiso de trabajo

N
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Cumplimiento legal
Ley 1562/2012
Articulos 2°, 6° y 7°.
Decreto 1295/1994
Articulos 4, 16, 21y 23.
Decreto 1072/2015
Articulos: 2.2.4.2.2.5,
224226,
2.2.4.2.2.13,
224234,
224243, 22437,
2.2.4.6.28. numeral 3.,
2.2.1.6.1.3,
2.2.1.6.1.4,
2.2.1.6.4.6,
2.2.1.6.4.7. - Ley
1150/2007 - Articulo
23.

Resolucién 2346 de
2007

Ministerio de
Transporte. Ley 769 del
6 de agosto de 2002.
Cédigo Nacional de
Transito.

Ministerio de
Transporte. Resolucion
No. 1050 del 5 de mayo
de 2004. Adopcidén del
Manual de
Sefializacién Vial.

Ministerio de la
Proteccion Social.
Resolucién 2400 de
1979. Estatuto de
Seguridad Industrial.
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12 Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del permiso

Se diligenciard y autorizara durante la realizacién de la tarea por la

persona responsable del contratista.

Formato Andlisis de trabajo seguro Decreto 1072 de 2015
13 (se diligenciard por parte de la persona responsable del contratista de

la empresa contratista al momento de ejecutar la labor.

Elementos de proteccién personal obligatorios: Suministra los EPP | Resolucién 2400 de
14 necesarios de acuerdo con la matriz de EPP, que envio para la seleccion | 1979

de contratistas.

Ejemplos de algunos son casco de seguridad, gafas de seguridad,

guantes tipo ingeniero, camisas manga larga, botas de seguridad.

Dependiendo de la complejidad de la operacién podrian ser necesarios

otros EPP

Capacitacion en uso adecuado y mantenimiento de los EPP

GESTION APLICADA AL RIESGO

Deberan En el procedimiento de izaje supervisor, operador del equipo de izaje y aparejador /sefialero deben
tener la competencia para realizar esta labor. Asi mismo, los equipos, aparejos y accesorios para izaje deben
estar certificados.

El supervisor, operador del equipo de izaje y sefialero deben establecer el plan de izaje de acuerdo con las
tablas de carga del equipo. Ademads, establecer las responsabilidades de cada uno.

Se deben extender completamente los estabilizadores, sefializar las areas y garantizar que solo ingrese
personal autorizado e involucrado en la operacién.

La carga nominal debe estar definida y marcada visiblemente en el cuerpo del equipo.
Es fundamental desarrollar |as listas de verificacion si las hay o hacer un ARO o AST. Antes de operar el equipo.
Se deben inspeccionar todos los controles y accesorios para asegurarse de que funcionan correctamente. Con

especial énfasis en el interruptor de seguridad.

Los equipos de izaje de carga deben estar separados por lo menos a 3 metros de distancia de las lineas de
energia.

Las cargas se deben mover por rutas despejadas previamente y libres de personas, nunca por encima de ellas.
Mantén la carga suspendida solo el tiempo necesario.

Los movimientos deben ser lentos, sin cambios de direccion repentinos. Manipula la carga con ganchos o
cuerdas guias, nunca manualmente, para evitar los péndulos de la carga.

Solo una persona estara asignada como sefialero, reconocida por el operador y solo obedeceras sus sefiales.
Si te dan avisos de emergencia debes obedecerlos independientemente de quién vengan.

Una vez finalizada la maniobra, se deben retirar todos los accesorios utilizados, inspeccionarlos y
almacenarlos correctamente.

Debe regresarse el area a condiciones normales de operacion. Revisa la operacién realizada y ejecuta acciones
de mejora, si se justifica.
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10.2.6. Requisitos especificos para contratos con uso de transporte y maquinas

La empresa contratista debera contar con copia del documento donde se evidencie el estado de desarrollo o
concepto de aprobacién del plan estratégico de seguridad vial (PESV) otorgado por la autoridad de transito
competente, siempre y cuando le aplique.

AEI SPACES podra validar en los diferentes sistemas de informacién nacional las sanciones incurridas, cargadas
a vehiculos y conductores que presten servicio para AEl SPACES con el objetivo de plantear medidas de
intervencion o control.

Requisitos especificos obligatorios para ejecucion del contrato

Categoria del Contratista de Alto Riesgo
contratista:
Descripcion  de TRANSPORTE

las tareas de Alto
Riesgo Y o]

peligros
ftem Requisito especifico Cumplimiento legal
Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, | Ley 1562/2012 Articulos 2°, 6°y
ARL y AFP) 7°. Decreto 1295/1994
No mayor a 30 dias calendario Articulos 4, 16, 21y 23. Decreto
No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de | 1072/2015 Articulos:
Seguridad Social realizados a través de terceros, | 2.2.4.2.2.5,, 224226,
1 como Cooperativas de Trabajo Asociado, o | 2.2.4.2.2.13,, 224234,
agremiaciones que actué como intermediarios para | 2.2.4.2.4.3,, 22437,
afiliar trabajadores independientes, a menos que | 2.2.4.6.28. numeral 3,
sean autorizadas por el ministerio de trabajo. 2.2.1.6.1.3, 2.2.1.6.1.4.,
2.2.1.6.46.,22.1.64.7.—-
Ley 1150/2007 - Articulo 23.
2 Aptitud médica (incluyendo examenes = Resolucién 2346 de 2007
Psicosensométricos)
Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador
Carta de radicacién del PESV ante las entidades | LEY 1702 DE 2013
3 responsables de este tramite:
Presentar copia de habilitacién para el transporte
requerido, segln la legislacion vigente.
4 Politica de Seguridad Vial LEY 2251 DE 2022
5 Licencia de conduccion vigente de todos los Ley 796 de 2002
conductores
Matriz de seguimiento de vehiculos o equipos
vinculados al objeto contractual que contenga: |
e Llistado que incluya todos los vehiculos
vinculados al contrato
6 e Tipoy placa de vehiculo

e Vigencia de SOAT.

e informacion de tarjeta de propiedad

e Conductores y/u operadores autorizados L
(SOAT, tarjeta de propiedad, revisién técnico-
mecdnica y de gases
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Presentar plan y registros de mantenimiento para | Resolucion 2400 de 1979

7 . .
cada vehiculo y maquina
Presentar registros de capacitacion en seguridad vial
3 y manejo defensivo, de los conductores, que estaran
en los buses y maquinaria inscritos en la matriz de
seguimiento.
10 Presentar plan estratégico de seguridad vial,
11 Formatos de inspeccidn preoperacional de vehiculos
12 Instalacion de Sefializacién; Correcta sefializacion de

la maqguina en la zona de la obra donde se encuentra

operando (Para maquina pesada).

Para maquinaria: RETROEXCAVADO, EXCAVADORAS,

CARGADORAS, PALAS CARGADORA:

Debera contar con la instalacién de un sistema de

posicionamiento global u otro dispositivo de @ Resolucion 1068 del 23 de abril
13 seguridad y monitoreo electrénico en la maquinaria | de 2015
Como un requisito para su registro en el Sistema
RUNT vy, por ende, para la expedicion de la Guia de
Movilizacion o Transito de esta por las vias
terrestres, fluviales y maritimas a nivel nacional.
Para maquinaria: Formato Andlisis de trabajo seguro | Resolucién 2400 de 1979
(se diligenciara por parte de la persona responsable
del contratista de la empresa contratista al
momento de ejecutar la labor.

GESTION APLICADA AL RIESGO

AEIl SPACES podra validar en los diferentes sistemas de informacién nacional las sanciones incurridas,
cargadas a vehiculos y conductores que presten servicio para AEl SPACES con el objetivo de plantear
medidas de intervencién o control.

14

El CONTRATISTA deberd gestionar el programa de mantenimiento preventivo y correctivo.

Deberd gestionar los resguardos de seguridad fijos, mdviles o regulables seglin sea el caso (medio de
proteccidn que impide o dificulta el acceso de las personas o de sus miembros al punto o zona de peligro de
una maquina).

Debera gestionar mecanismos de bloqueo de fuente de energia (separar o seccionar la maquina de cualquier
fuente de energia.

10.2.7. Requisitos especificos para excavaciones

Es la relacionada con los trabajos en excavacién para caisson, cimentaciones, instalaciones de redes. Estas
actividades pueden causar accidentes severos y lesiones graves ocasionadas por atrapamientos, golpes de
personas o materiales, caidas a la excavacion, deslizamientos de taludes y es necesario establecer un
procedimiento seguro para el control de la actividad.

Requisitos especificos obligatorios para ejecuciéon del contrato
Categoria del contratista: Contratista de Alto Riesgo

Descripcién de las tareas de Alto Riesgo y o
peligros EXCAVACIONES
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item

Requisito especifico

Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP)

No mayor a 30 dias calendario

No se aceptardn afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado, o
agremiaciones que actué como intermediarios para afiliar trabajadores
independientes, a menos que sean autorizadas por el ministerio de
trabajo.

En caso de que para el desarrollo del objeto contractual se involucren
agentes potencialmente cancerigenos, deberan ser considerados
controles especificos, independiente de su dosis y nivel de exposicidn. (Se
debe demostrar el requisito y beneficio del régimen de pensiones de los
trabajadores que laboran en dichas actividades.

Examen médico de Aptitud médica

Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador

Tener en obra los planos de instalaciones y construcciones anteriores para
conocer los trazados de tendidos subterrdneos eléctricos o de gas, agua,
entre otros:

Antes de empezar los trabajos de excavacion se deberd precisar el sitio por
donde pasan las instalaciones subterraneas de electricidad, agua, teléfono,
gas, lineas principales de alcantarillado, etc. En caso de remover alguna de
estas instalaciones,

debera desconectarse todos los servicios, antes de comenzar el respectivo
trabajo. Si las instalaciones van a dejarse en su lugar, se deberan proteger
a fin de no averiarlas durante los trabajos. La tuberia, los conductores
eléctricos, etc., que quedas en al descubierto y suspendidos en el aire,
deberan ser sostenidos, desde lo alto, de vigas o cables de acero. Cuando
la tuberia de acueducto tenga sus uniones calafateadas, se debera sostener
con plataformas colgantes o suspendidas.

Al efectuar trabajos de excavacién se deberan

Dejar taludes normales de acuerdo con la densidad del terreno. Si esto no
fuere posible por razones del proyecto, se deberan hacer apuntalamientos,
debidamente sustentados, para evitar que los cambios de presion en la
tierra puedan derrumbarlos. Cuando los puntales sostengan grandes
presiones, debera evitarse su pandeo asegurandolos transversalmente.
Las excavaciones que deban abrirse cerca de los cimientos de un edificio, o
mas bajo que una pared o base de una columna, maquina o equipo,
deberan ser supervisadas por ingenieros, especializados en la materia,
capaces de efectuar un estudio minucioso para determinar el
apuntalamiento requerido, antes de que el trabajo comience.
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Cuando las excavaciones presentan riesgos de caidas de las personas, sus
bordes deberdn ser suficientemente resguardados por medio de vallas.
Durante la noche el drea de riesgo potencial deberd quedar sefialada por
medios luminosos.
No se permitird el uso de equipo mecanico excavador para trabajar en las | Resolucion 2400
cercanias de conductores de energia eléctrica, o de lineas de gas u otro | de 1979 CAPITULO
combustible, a menos que la fuente de suministro haya sido desconectada | lll art 614 Y 615
6 y la operacién sea permitida por la autoridad competente. Articulo 615.
Durante las excavaciones con los equipos mecanicos el encargado del
trabajo no permitird que las personas penetren en la zona de peligro del
punto de operacion de la maquina.
Al abrir una zanja o un hoyo cualquiera, la operacion deberd realizarse | Resolucién 2400
siempre en forma metddica, de arriba hacia abajo; los lados deberdn estar | de 1979 CAPITULO
debidamente inclinados de acuerdo con la calidad de la tierra excavada. lllart 616
Los lados de las zanjas que excedan de 1.5 metros deberan estar
apuntalados con tablas sodlida, con el objeto de evitar todo
derrumbamiento que ponga en peligro la vida de los trabajadores durante
la excavacién. Los trabajadores encargados del transporte de los
escombros deberan disponer de pasajes seguros.
Los escombros no deberan amontonarse en las proximidades de las zanjas,
sino que estaran depositados lo suficientemente lejos de ellas, para no
correr riesgos de que vuelvan a caer en el interior, a una distancia no menor
de 60 centimetros
Si en las zanjas con profundidades de 1.20 metros o mas, trabajaren | Resolucion 2400
personas, deberdn proveérseles de escalas por cada 15 metros a fin de | de 1979 CAPITULO
facilitarles entradas y salidas seguras. Estas escalas se extenderdn por lo | Il art 617,
menos 1 metro sobre |a superficie. 618,619,620, 621
Los trabajadores que laboren con pico y pala dentro de las zanjas deberan
estar separados por una distancia no menor de 2 metros.
Las excavaciones deberan inspeccionarse con frecuencia, especialmente
después de las lluvias, pues se pueden producir deslizamientos del terreno
o derrumbes, en cuyo caso deberd proveerse proteccion adicional
8 inmediata.
A fin de evitar que se desprenda el encofrado, la parte inferior y los
tablones deberan apuntalarse satisfactoriamente. Donde la cara sea
demasiado alta, o donde sea imposible usar piezas transversales, se usaran
viguetas de acero que penetren a suficiente profundidad para sostener la
presion de la tierra.
Las paredes de las zanjas de mas de 1.20 metros de profundidad, donde la
calidad del terreno ofrezca riesgo de derrumbe, deberan estar entibadas,
a menos que tengan un declive que coincida con el angulo de reposo de la
tierra.
En las zanjas de largas extensiones excavadas a maquina se podran usar
cajones de apuntalamiento rodante en lugar del apuntalamiento fijo. Estos
cajones deberan ser hechos a la medida para trabajos especificos y estaran
disefiados y fabricados con la resistencia necesaria para sostener las
9 presiones laterales. Articulo
En las excavaciones circulares y profundidad, tales como pozos y | Resolucion 2400
sumideros, la proteccion de las paredes debe hacerse con secciones | de 1979 CAPITULO
anilladas de acero, concreto armado u otro material de la debida | IlI art 622,
623,624,625.
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16

resistencia, las cuales deben colocarse de manera progresiva con el avance
de la excavacién.

En las excavaciones profundas, galerias subterrdneas, o sitios confinados,
debera suplirse a los trabajadores de una atmodsfera adecuada para su
respiracion.

Las excavaciones circulares profundas, deberdn ser provistas de medios
seguros de acceso y de salida para las personas que trabajan en ellas; éstas
deberan estar en contacto con el personal que se encuentre en la
superficie. Si en el fondo de la excavacién trabaja permanentemente una
sola persona, ésta serd provista de un cinturdn y arnés de seguridad con su
correspondiente cabo de vida, controlado desde la superficie por una
persona que velard por la seguridad del trabajador en caso de cualquier
emergencia

Cuando al excavar se encuentre agua subterranea, se usaran varios
métodos para evitar el empleo de maderaje excesivo, a fin de resistir la
presion hidrostatica y poder secar o achicar la excavacion. Los métodos que
se emplearan serdn los de drenaje, de congelacién o de sistema de poza
coladera o punta coladora.

Todas las excavaciones y los equipos de excavar deberan estar bien
protegidos por vallas, de tal manera que el publico y especialmente los
nifios, no se puedan lesionar si las vallas no ofrecen suficiente proteccion,
es necesario utilizar los servicios de un celador. No se permitird a los
visitantes entrar a los sitios de trabajo, a no ser que vengan acompafiados
por un gufa o superintendente, y provistos de los elementos de proteccion.
Plan de circulacion de vehiculos o maquinaria pesada

Divulgar o comunicar el plan.

Definir un programa de movimiento de Tierra

Divulgar le programa

Delimitacion y sefializacién de areas, y proteccion de la circulaciéon de
publico

Aplicar listas de verificacién de todas las excavaciones

Formato para Permiso de trabajo

Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del permiso

Se diligenciard y autorizard  durante la realizacion de la tarea por la
persona responsable del contratista.

Formato Andlisis de trabajo seguro
(se diligenciara por parte de la persona responsable del contratista de la
empresa contratista al momento de ejecutar la labor.
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Elementos de proteccion personal obligatorios: suministrar los siguientes | Resolucion 2400
elementos de proteccion personal, que deben estar estipulados en la | de 1979
17 matriz de epp que envio el contratista.
Registro de entrega y de capacitacidon en uso, mantenimiento adecuado
GESTION APLICADA AL RIESGO
Tener en obra los planos de instalaciones y construcciones anteriores para conocer los trazados de tendidos
subterraneos eléctricos o de gas, agua, entre otros.

Si la obra requiere estudio de mecdanica de suelos, se recomienda que sea conocido por la linea de
supervision (administrador de obra, profesional de terreno, jefe de obra, supervisores o experto en
prevencion de riesgos, entre otros).

El equipo de prevencidn de riesgos debe analizar las indicaciones del estudio de mecdnica de suelos.
Revisar en el estudio de mecdnica de suelos el dngulo de inclinacién maximo del talud, si se indica algun
sistema de entibacion o proteccion de las paredes de la excavacion.

Capacitar a los trabajadores sobre los riesgos a que estan expuestos en la faena, los métodos correctos de
trabajo, procedimientos y elementos de proteccidn personal a utilizar. Y capacitarlos en métodos de trabajo
seguro.

Instalar el cierre perimetral, que debe estar a una distancia mayor que la mitad de la profundidad de la
excavacion.

Evaluar si es necesario algin sistema de bombas para extraccion de agua. Evaluar si la luz natural es
suficiente o si es necesario instalar luz artificial.

Redactar un procedimiento de emergencia que permita asistir en forma oportuna la ocurrencia de algun
accidente, el que debe ser difundido y evaluado periddicamente.

Aplicar listas de verificacion de todas las excavaciones.

10.2.8. Requisitos especificos para proveedores y contratistas de riesgo alto en manipulacién de sustancias
peligrosas

Si la labor contratada requiere el uso de sustancias quimicas, el contratista, deberd cumplir con las
especificaciones que la ley y la hoja de seguridad exige para su almacenamiento, manipulacién y transporte:

Requisitos especificos obligatorios para ejecucién del contrato

Categoria del contratista: Contratista de Alto Riesgo
Proveedor de alto Riesgo

Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o = MANEJO SUSTANCIAS QUIMICAS Y COMBUSTIBLES
peligros

item Requisito especifico Cumplimiento legal
Planilla aportes al sistema de seguridad social. (EPS, ARL y AFP) Ley 1562/2012
No mayor a 30 dias calendario Articulos 2°, 6° y 7°.

1 No se aceptaran afiliaciones y aportes al Sistema de Seguridad Social = Decreto 1295/1994
realizados a través de terceros, como Cooperativas de Trabajo Asociado, | Articulos 4, 16, 21 vy
o] agremiaciones que actué como intermediarios para afiliar = 23. Decreto

1072/2015 Articulos:
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trabajadores independientes, a menos que sean autorizadas por el | 2.2.4.2.2.5,
ministerio de trabajo. 224226,

En caso de que para el desarrollo del objeto contractual se involucren | 2.2.4.2.2.13,,
agentes potencialmente cancerigenos, deberdan ser considerados @ 2.2.4.2.3.4.,
controles especificos, independiente de su dosis y nivel de exposicion. | 2.2.4.2.4.3,,

(Se debe demostrar el requisito y beneficio del régimen de pensiones de | 2.2.4.3.7., 2.2.4.6.28.

los trabajadores que laboran en dichas actividades. numeral 3.,
2.2.1.6.1.3,
2.2.16.1.4,
2.2.1.6.4.6.,
221647. - Ley
1150/2007 - Articulo
23.

P Examen médico de Aptitud médica Resolucion 2346 de

Maximo un afio de vigencia a nombre del empleador 2007

Listado que incluya las sustancias quimicas a utilizar, describiendo,

3 nombre de la sustancia, estado fisico, riesgos importantes, identificacién

de sustancias carcindgenas, cantidad y si se consideran riesgos

importantes para almacenamiento o uso.

Hojas Fichas de seguridad en idioma espafiol,

Legibles y disponibles para su uso Donde quien hace las veces de

proveedor ya sea como fabricante, importador o distribuidor de | Decreto 1496 de

productos quimicos peligrosos, o realiza mezclas propias o diluciones, | 2018.

sera el responsable de la informacién de la FDS y debera garantizar a la

autoridad competente el acceso al soporte técnico y cientifico utilizado

para su elaboracion

Tarjetas de emergencia para el transporte.

5 Controles de compatibilidad y sefializacion durante el almacenamiento.
El Curso de Manipulacidn Segura de Sustancias Quimicas: Resolucion 773 de
serd necesaria la competencia del personal manipulador, 2021

6 almacenamiento y transporte de las sustancias establecida por la

legislacion vigente.

El SENA otorgara certificacion a los participantes actualizado

Formato para Permiso de trabajo

7 Incluyendo roles y responsabilidades en cada momento del permiso

Se diligenciara y autorizara durante la realizacién de la tarea por la

persona responsable del contratista.

Formato Andlisis de trabajo seguro Decreto 1072 de

8 (se diligenciara por parte de la persona responsable del contratista de la | 2015

empresa contratista al momento de ejecutar la labor.
Elementos de proteccidn personal obligatorios: suministrar los siguientes | Resolucion 2400 de
elementos de proteccién personal, que deben estar estipulados en la | 1979
9 matriz de epp que envid el contratista.
Registro de entrega y de capacitacién en uso, mantenimiento adecuado
Kits de material absorbente para atender fugas o derrames: Es
importante contar con elementos que permitan atender la eventualidad
de un accidente quimico. Por ejemplo, mantener suficientes materiales
absorbentes apropiados tales como diques de contencion, pafios,
10 calcetines, almohadas, solidificantes, etc., los cuales se eligen de acuerdo
con la clase de productos y la cantidad que se maneja. Estos garantizan
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un tratamiento adecuado ante cualquier vertimiento accidental,
protegiendo la salud de las personas y al medio ambiente.

GESTION APLICADA AL RIESGO

El contratista deberd mantener un listado actualizado de las sustancias quimicas utilizadas durante la
ejecucion del contrato, las cuales deben estar rotuladas y etiquetadas de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado, segun el decreto y Resolucion.

El contratista deberd mantener un listado actualizado de las sustancias quimicas utilizadas durante la
ejecucion del contrato, las cuales deben estar rotuladas y etiquetadas de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado, segin Decreto 1496 de 2018.

En caso de que el contratista requiera almacenar productos quimicos, debera elaborar y cumplir con lo
estipulado en la matriz de compatibilidades de sustancias quimicas.

El personal deberd estar capacitado en el manejo adecuado de productos quimicos y combustibles.

Para el almacenamiento y embalaje de productos quimicos, deberd hacerse sin que se creen riesgos para la
salud o el bienestar de los trabajadores o la comunidad (Ley 9 de 1979). De igual manera disponer de
mecanismos de contencion de derrames como diques u otros que cumplan su misma funcion.

Para el transporte y manejo de productos quimicos, debera cumplir con lo definido en la legislacion vigente.
Contar con un Plan de Manejo de Residuos Peligrosos y Plan de Contingencia.

Cumplir con criterios de seguridad y rotulado para el trasvase de sustancias quimicas.

Para realizar un almacenamiento adecuado con las mayores precauciones, es necesario contar con la
informacion que contienen las hojas de seguridad de cada uno de los productos. El contratista debera
contar con las fichas de seguridad de los productos quimicos completas de acuerdo con la NTC 4435,
ademas, deben estar disponibles en los lugares donde se almacenen los productos Asi, es posible tener en
cuenta las incompatibilidades particulares o casos especiales por considerar.

Mantener el papel, implementos de aseo y otros materiales combustibles, alejados de sustancias quimicas.

El almacén de productos quimicos debe ser un area exclusiva y restringida para tal actividad.

EXPOSICION A SILICE CRISTALINA RESPIRABLE

Los contratistas y proveedores que fabriquen y comercialicen productos que contienen silice cristalina
deben disponer de las fuentes de informacion pertinente para el uso seguro de estos materiales, procurar
la entrega del producto libre de residuos y en adecuadas condiciones, esta informacion debe estar en idioma
espafiol.

Suministro de maquinaria pesada con disefio cabinado y con sistema de filtracion de aire de alta eficiencia,
equipos y herramientas con mecanismos de aspiracion de polvo y humidificacién.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas equipos y herramientas,

Uso de herramientas o equipos con humectacion con sistemas de aspersion en los puntos de mayor
concentracion y generacion de material particulado.
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Aplicacion de técnicas de limpieza del polvo en el lugar de trabajo, equipos e instalaciones (paredes y pisos)
empleando agua o sistemas de aspiracion adecuados (no se realizard en seco por soplado con chorro de
aire o a presion, para tal efecto se debe asegurar la limpieza permanente).

Aumento tiempos de descanso y pausas en lugares libres de la exposicién al factor de riesgo.

Reducir tiempo exposicién y nimero de trabajadores expuestos.

La rotacion de personal NO es Util para carcinégenos, excepto para dreas de menor exposicion, entre menos
trabajadores expuestos se tengan mejor control.

Desarrollar e implementar normas y procedimientos de trabajo seguro.
Sefializacién adecuada para el riesgo (uso de EPP) y controles de acceso a las areas de riesgo.

Procurar la ejecucion de actividades con mayor exposicion a silice cristalina respirable en horarios con
menos trabajadores.

Evaluacion de los peligros presentes en nuevos proyectos para gestionar los riesgos relacionados con la
exposicion a material particulado (silice cristalina respirable).

Inspeccién y mantenimiento de las medidas de control de ingenieria, incluido el cumplimiento del programa
de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, maquinas y equipos.

Considerar la limpieza de las areas de trabajo por aspiracion y de no ser posible utilizar métodos hiumedos.

Contar con procedimientos o practicas de trabajo seguro para limpieza, almacenamiento, manipulacion y
transporte de sustancias quimicas.

Garantizar la formacion de trabajadores y contratistas al ingreso y como minimo una vez al afio sobre el
peligro, efectos para la salud, tabaquismo, medidas de prevencién y control de los riesgos de la exposicion,
y el uso de los Elementos de Proteccion respiratoria.

Dar a conocer las normas y procedimientos de trabajo seguro para el almacenamiento, manipulacion,
transporte seguro de agentes quimicos y disposicion de residuos.

Capacitar sobre la interpretacion de Fichas de seguridad y Sefializacion.

Entrenamiento en seleccion, uso y cuidado de elementos de proteccion. Pruebas de ajuste del Elemento de
Proteccion Respiratoria.

Comunicacion al trabajador de la existencia del PVE y las responsabilidades del trabajador y de la empresa.
Deberes y cuidados del trabajador en el cuidado de él y el de sus compafieros.

Definir el procedimiento para seleccion y uso de elementos de proteccion respiratoria que incluya el
mantenimiento, frecuencia de cambio, sistema de ajuste, vida Util, compatibilidad con otros equipos y el
factor de proteccion asignado.

Proporcionar sin costo para el trabajador los Elementos de Proteccién Personal adecuados para este tipo

de riesgos de forma individual, velando por su mantenimiento y con medidas que aseguren su utilizacion.
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Disponer de las respectivas fichas técnicas de los EPP respiratorios y validar en su contenido cual es el factor
de proteccion asignada (FPA).

Cumplir con las recomendaciones técnicas del fabricante, los criterios de calidad y el tiempo de uso
(saturacion).

Asegurar el mantenimiento, limpieza y cuidado segun el procedimiento recomendado por el fabricante del
equipo (media mascara y full face) o con mayor frecuencia segun sea requerido.

Para cada equipo de proteccion personal que requiera mantenimiento (media mascara y full face) disponer
de una ficha individual que incluya fecha de entrega, trabajador que lo recibe y fecha en que se ha recibido
mantenimiento y revisién dejando registro.

Contar con el concepto de aptitud segln evaluacion médica respecto a las limitaciones y contraindicaciones
para el uso de la proteccion respiratoria.

Los elementos de proteccion personal respiratoria se almacenaran en un elemento cerrado, suministrado
por el empleador.

Nota: Si un CONTRATISTA, realiza actividades, donde los riesgos y tareas son simultaneos, ejemplo, una
actividad que se identifique que tiene alturas y espacio confinado, debera cumplir con los dos requisitos

especificos.

10.3. Requisitos especificos para contratistas y proveedores clasificados en nivel de riesgo medio para
SST

10.3.1. Requisitos especificos para contratistas de evaluacién de exdmenes médicos ocupacionales

Requisitos especificos obligatorios para ejecucién del contrato
Categoria del contratista: Contratista de Riesgo Medio

Descripcion de las tareas de Alto Riesgo y o | Exdmenes médicos ocupacionales
peligros

item | Requisito especifico Cumplimiento legal
Copia de habilitacién de servicios Resolucién 2346 de
1
2007
2 Procedimiento de mantenimiento y calibracién de equipos.
3 Copia de licencia de los profesionales que realizaran las evaluaciones | Resolucién 4502 del
medicas ocupacionales. 2012
4 Los médicos deberan realizar las evaluaciones médicas sobre los perfiles | Resolucién 2346 de
del cargo. 2007
Copia del contrato donde: Resolucién 2346 de

Se identifique que el médico evaluador entregara al trabajador copia de | 2007 Art.9
cada una de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas, dejando
la respectiva constancia de su recibo.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia
clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de Salud | Resolucion 1918
Ocupacional. que la generd en el curso de la atencion, cumpliendo los | de2009 Art 1.
requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica.
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Custodia de la Historia Clinica Ocupacional: Registro donde se evidencie | Resolucion 1918 de
este cumplimiento: 2009,
De conformidad con lo establecido en la Resolucién 2346 de 2007,
modificada por la Resolucion 1918 de 2009, la custodia de la Historia Clinica
Ocupacional estard a cargo del prestador de servicios de salud que la

generd en el curso de la atencion.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que

formen parte de los servicios médicos de la empresa tendrdn la custodia y

la guarda de la Historia Clinica Ocupacional. En el evento que la empresa

no tenga médicos a su servicio, la custodia le corresponderd a la IPS que

prestod el servicio de evaluaciones médicas ocupacionales.

Estos requisitos deberan estar disponibles durante toda la etapa de la prestacion del servicio, en caso de ser
solicitados en cualquier momento, por parte la AEI SPACES, Cuando se presenten cambios en los alcances de
los contratos, se podra solicitar al CONTRATISTA otros requisitos en materia de seguridad, salud en el trabajo.

10.4. Requisitos especificos para contratistas y proveedores clasificados con nivel de riesgo bajo

Estar afiliados al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria correspondiente a la clase de
riesgo por actividad econémica y pagar oportunamente las cotizaciones al Sistema General, y en caso de
ingreso debera portar la planilla de pago vigente.

Es necesario llevar calzado cerrado y de suela plana y con antideslizante o en su efecto bota de seguridad.
Debe utilizar sus elementos de proteccion personal en todo momento durante su estadia en el proyecto
Al llegar al proyecto deberd reportarse al equipo HSEQ quien le dard las recomendaciones e indicaciones
Portar el carne entregado en la recepcién o proyecto, en un lado visible que le acredite como visitante.
Debe seguir en todo momento las indicaciones y recomendacion persona responsable de la visita.
Durante la visita se debe estar alerta y prestar atencion a las normas e indicaciones.

Debe respetar las delimitaciones, carteles y sefializacion existente.

Debe permanecer en grupo, en caso de tener que separarse por algin motivo debe ser comunicado al
responsable.

En caso de advertir alguna situacion de emergencia, se debe comunicar a los responsables, del areay o a
la persona que estaba visitando.

Ante maquinaria y/o vehiculos en marcha, se debe situar a una distancia prudencial, quedando fuera del
radio de influencia, del e prioridad al vehiculo.

Visitantes con vehiculo debe respetar la velocidad de circulacion

En caso de sufrir algin accidente o incidente se debe comunicar con la mayor brevedad posible al equipo
HSEQ.

Se debe ser respetuoso con el medio ambiente, deposite sus residuos en las papeleras preparadas para tal
efecto.

10.4.1. Contratista persona natural

1.

Deberd informar a AEI SPACES, la Administradora de Riesgos Laborales a la cual se encuentra afiliado, y si
realiza simultdneamente varios contratos, ya que deben estar afiliados al Sistema General de Riegos
Laborales por la totalidad de los contratos suscritos, en una misma Administradora de Riesgos Laborales.
Verificar que AEI SPACES realice la respectiva afiliacion a la aseguradora de riesgos laborales.

Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.
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4. Deberd reportar de manera inmediata y verbal a HSEQ AEI SPACES cualquier accidente laboral, incidente
laboral o condicién insegura que involucre lesion personal, dafiosa la propiedad o derrames, presentes en
la ejecucion de las actividades contratadas y reportarlo de manera escrita entro de los dos (2) dias habiles
siguientes al evento.

5. La evaluacion se comunicara al CONTRATISTA NATURAL de tal manera que forme parte de la mejora en su
desempefio en Seguridad y Salud en el Trabajo y serd informacion de entrada para futuros procesos de
contratacion con AEI SPACES.

Nota: Para el caso de Contratista ocasional, se debera tener en cuenta que el plan de trabajo en Seguridad
y Salud en el Trabajo sera excluido como requisito contractual, sin embargo, no exceptia la

responsabilidad legal de mantenerlo documentado y realizar el seguimiento necesario

11. DURANTE EL DESARROLLO DEL PROYECTO O TRABAJO CONTRATADO

e Presentar mensualmente, en las fechas legales definidas para el pago, los soportes actualizados de pago
de la seguridad social de todos sus trabajadores asignados al proyecto.

e Mantener disponible para consultar la siguiente informacién de cada uno de sus trabajadores:

o Hoja de vida laboral actualizada.

Contrato de trabajo vigente.

Soportes de formacién y entrenamiento recibidos.

Conceptos de aptitud médica vigentes, segln los procedimientos internos del Contratista.

Notificar a HSEQ AEI SPACES el ingreso y retiro de trabajadores durante la ejecucién del contrato. Los

trabajadores que ingresen solo podran realizar actividades previa autorizacion por parte de HSEQ AEl

SPACES.

e Encasode presentarse cambios internos o externos que pueden afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa ya sean en la estructura organizacional, procesos, instalaciones o actividades laborales,
pueden impactar directamente las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, se debera activar EL
PROCEDIMIENTO DE GESTION DEL CAMBIO , siendo fundamental identificar los peligros y evaluar los
riesgos asociados a los posibles cambios en la organizacion o sus operaciones, de manera previa a su
implementacion.

e Estaevaluacién anticipada permitird establecer los controles necesarios para mitigar o eliminar los riesgos
potenciales, garantizando un entorno laboral seguro y saludable durante y después de la transicion.

e Esresponsabilidad del Contratista garantizar el cumplimiento oportuno de estos requisitos durante todo
el tiempo de ejecucién del proyecto o trabajo contratado. El incumplimiento de estos requerimientos
podra ser causal de aplicacién de sanciones contractuales.

O
O
O
O

11.1. Recomendaciones generales para los contratistas

1. Evidencias de las inspecciones y observaciones de comportamiento a los sitios de trabajo, maquinas,
equipos y vehiculos a las personas.

2. Realizar una reunién semanal con el personal asignado al contrato como parte del liderazgo en Seguridad
y Salud, diferente a reuniones técnicas propias de la ejecucion contractual y deberd dejar registro de estas.

3. Liderar momentos de Seguridad y Salud (CHARLAS DE 15 MINUTOS), previos al inicio de las labores todos
los dias y dejar registro documentado.

4. Recibir visitas de seguimiento, auditoria y demas requeridas por el administrador, equipo HSEQ y/o
Ingenieros Residentes de AEI SPACES. previa al inicio del contrato o durante la ejecucién de este, y como
resultado de estas, se podra solicitar mejoras o suspender las actividades en ejecucion.

53

Codigo: CYP-COM-MA-01
V.01 Fecha: 12/08/2024

spaces



5. Presentar un informe de gestion donde resuma las actividades mas relevantes desarrolladas en el periodo
a revisar, La frecuencia del entregable serad determinada por el Administrador AEI SPACES del contrato.

6. Frente a requerimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, el deberd dar respuesta inicial dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a las observaciones remitidas.

7. Deberd reportar de manera inmediata y verbal a HSEQ AEI SPACES, cualquier accidente laboral, incidente
laboral o condicién insegura que involucre lesion personal, dafios a la propiedad o derrames, presentes en
la ejecucién de las actividades contratadas y reportarlo de manera escrita de INMEDIATO través de la
herramienta dispuesta por la compafiia para este fin con su respectiva documentacion solicitada por AEI
SPACES.

8. Para los contratistas de clasificado como (CONTRATISTA NIVEL ALTO RIESGO), se debe contar con una
permanencia de un inspector de SST.

9. ELCONTRATISTA deberd tener una definicion clara y precisa sobre las responsabilidades y obligaciones que
le serdn asignadas a todos los cargos en Seguridad y Salud en el Trabajo.Presentar evidencias de la
competencia técnica y legal requerida de todos sus trabajadores para las labores de ejecucion objeto del
contrato.

SECCION 4. PRIMER PASO PARA EL PROCESO DE
INDUCCION A CONTRATISTAS

12. INDUCCION GENERAL

En la induccién general se otorga informacion relativa a la organizacién como sistema.

Tanto Contratista Empleador, como los trabajadores que estaran en cada proyecto deberan asistir al proceso
de induccién completo, En ella se presentan los siguientes aspectos basicos:

e Elorganigrama, la visién, la misién y los objetivos de la empresa.

e Politicas del Sistema de Gestién Integrado compromiso de la Gerencia con la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Objetivos del Sistema Integrado de Gestion

e Nuestra Historia

e Los aspectos relativos a la relacion contractual del contrato

e Generalidades sobre seguridad social.

e (Clausulas del contrato sobre suspension del contrato y otros aspectos de lo descrito en el contrato.

e Indicadores del SG-SST

e Manual de Contratistas

e Capacitacion sobre riesgos LAFT (Lavado de Activos/Financiacion del Terrorismo) y ST/C (Soborno
Transnacional y corrupcion)

13. INDUCCION ESPECIFICA
. Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos.

o La metodologia utilizada para la valoracion de los riesgos

o Identificacion de los peligros en obras: con cada actividad laboral Considerar quién, cuando y como
puede resultar afectado.

o Controles existentes para reducir el riesgo asociado a cada peligro.
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O O O O O

Programas de Gestion:

Orden vy aseo

Caidas a nivel

Riesgo quimico.
Tareas de alto riesgo.
Entre otros.

La conformacion y funcionamiento del Comité Paritario: Quienes son los miembros de COPASST de

AEI SPACES (Con fotos, etc.).

Mecanismos para la comunicacién AEI SPACES con el SG-SST:

Canales: Para recolectar inquietudes, ideas y aportes de los trabajadores en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que sean consideradas y atendidas por los responsables en la empresa.

Procedimiento de notificacién de los incidentes accidentes de trabajo y Enfermedad Laboral
Elementos de Proteccidn Personal y colectivos
Preparacion y respuesta ante emergencias.

Disposiciones necesarias en materia de prevencidn, preparacién y respuesta ante emergencias.
Procedimientos operativos.
Brigadas de emergencias de cada proyecto.

Activacién del procedimiento de Gestidn del cambio
Recomendaciones generales para el dia de ingreso

Todo trabajador paraingresar alaempresa y o comenzar con un contrato, debe contar con la revision
y aprobacién de afiliacién o pagos de seguridad social y la competencia correspondiente,
adicionalmente deber contar con el carnet suministrado por HSEQ AEI SPACES el cual deberd portar
en un lugar visible a todo momento que se encuentre en el proyecto

Todo trabajador y/o visitante que ingrese al proyecto debera diligenciar el QR de asistencia diario o el
mecanismo que HSEQ AEI SPACES determine

Todo trabajador deberd asistir a la induccion SST de LA EMPRESA CONTRATANTE, antes de iniciar
actividades de acuerdo con la fecha que le informe el encargado del contratista, (ver canales de
comunicacién) y contar con su evidencia de asistencia

Todo el personal deberd portar los Elementos de Proteccion Personal o equipos de seguridad
necesarios para desarrollar las actividades de manera segura y de acuerdo con la matriz de EPP
definida para las actividades.
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SECCION 5. PLANEACION DE LA GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

14. CONTRATISTAS JURIDICOS

14.1. Planeacion del SG-SST

14.1.1. Documentacién

El CONTRATISTA debe garantizar la implementacién de procedimientos o estandares operativos de acuerdo
con su estructura documental, que garanticen la informacidn clara oportuna y pertinente sobre qué, quién y
como desarrollar sus actividades.

14.1.2. Politicas de seguridad y salud en el trabajo

EL CONTRATISTA debe contar con una politica de SST, entre otras y asegurar que sea divulgada y aplicada por
todos sus empleados involucrados en el contrato. (POLITICA DE SEGURIDA VIAL, DE SST, PARALA PREVENCION
DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUSTANCIA PSICOACTIVAS).

Debe asegurar la participacion de todos los empleados debe ser evidente, buscando asegurar los objetivos y
metas SST del contrato, a través de controles y seguimiento.

Nota: Todos los requisitos anteriormente mencionados deberdn estar a disposicién en caso de ser

solicitados por parte del CONTRATANTE con el fin de dar garantia a sus cumplimientos.

14.1.3. Identificacion de peligros y evaluacion y valoracién de riesgos

EL CONTRATISTA que preste servicios superiores a un mes o de manera discontinua pero permanente durante
todo el afio, independiente del tipo de riesgo o representen actividades criticas y de alto riesgo definidas por
la compafiia sin importar su tiempo de prestacion:

e Deberan presentar una metodologia de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos
y definiciéon de controles para el alcance del contrato.

e Adicionalmente, el CONTRATISTA debera presentar SU IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
VALORACION DE LOS RIESGOS, donde se evidencie la metodologia de valoracion, Y la participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa Contratista.

e Determinen los riesgos con mayor potencial de accidente y severidad como base del plan de trabajo
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Las medidas de prevencion y control deben adoptarse con base en el anélisis de pertinencia, teniendo
en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion
o Eliminacién del peligro/riesgo:

Sustitucion:

Controles de Ingenieria

Controles Administrativos.

Equipos y Elementos de Proteccion Personal y Colectivo.

O O O O
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14.1.4. Requisitos legales

El CONTRATISTA serd el responsable por sus propios medios de conocer y dar cumplimiento a la legislacién
colombiana en Seguridad y Salud en el Trabajo aplicable al objeto del servicio aprestar.

Debera garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
le son aplicables a sus empleados, contratistas y subcontratistas y establecer mecanismos de control y
verificacion.

14.1.5. Plan de trabajo o cronograma de actividades

Disefar y ejecutar un plan de trabajo o cronograma de actividades de seguridad, salud en el trabajo, cuando
sea requerido por EL CONTRATANTE para el personal asignado al contrato, el cual debe contener capacitaciones
y otras actividades a desarrollar en el transcurso de este.

e EI CONTRATISTA, debe tener disponibles los registros de ejecucién de las actividades.

e Dichas actividades deben estar relacionadas con los controles SU IPEVR, asi como los controles
adicionales definidos en procedimientos, ATS o guias de trabajo seguro.

e El plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y el responsable del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y contener los objetivos, metas, actividades, responsables,
cronograma y recursos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

14.1.6. Indicadores

Los indicadores del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SG-SST. El empleador debe definir
los indicadores (cualitativos o cuantitativos segln corresponda) mediante los cuales se evallen la estructura,
el proceso y los resultados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST y debe hacer el
seguimiento a los mismos. Estos indicadores deben alinearse con el plan estratégico de la empresa y hacer
parte de este. Cada indicador debe contar con una ficha técnica que contenga variables.

e Debe establecer indicadores de frecuencia y severidad de la accidentalidad, que le permitan
direccionar sus actividades al cumplimiento de los objetivos y metas en SST del de Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo; a través del analisis periddico de tendencias; evidenciando los
planes trazados y los resultados obtenidos.

14.1.7. Competencia y formacidn

El CONTRATISTA debera garantizar la competencia técnica requerida para la ejecucion del contrato y debera
tener en cuenta requisitos minimos para roles considerados por el CONTRATANTE como criticos que se
encuentran en elAnexo2.Definicion de competencias para actividades criticas. Adicionalmente y como parte de
su responsabilidad legal, el CONTRATISTA debera garantizar el desarrollo de actividades de induccidn,
reinduccién capacitacion como herramienta para la prevencion de accidentes o enfermedades laborales.

14.1.8. Responsable de seguridad y salud en el trabajo

e EL CONTRATISTA asignara un responsable con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que
coordine y apoye las estrategias y acciones que se realizan con sus trabajadores en las instalaciones de
AEI SPACES, y o en los proyectos objeto de los contratos, de acuerdo con los riesgos de su actividad y a las
regulaciones pertinentes.

e De acuerdo con lo anterior, se estableceran unos tiempos de acompafiamiento dependiendo del nimero
de personas asignadas y la criticidad del servicio prestado, las cuales serdan coordinas con el
acompafiamiento de los INSPECTORES SSTA dias previos a la prestacion de los servicios.
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14.1.9. Comunicacion y plan de capacitacion

El CONTRATISTA debera contar con un programa de comunicaciones de SST que garantice la comunicacién
efectiva a todo su personal. Ademas, este programa debe contener charlas diarias de 5 minutos a sus
trabajadores en las que se concientice sobre la importancia de cumplir con las politicas de SST, los
procedimientos seguros de trabajo, normas, la legislacién, entre otros, para proteger la salud e integridad no
solo del trabajador sino de quienes trabajan a su alrededor.

14.1.10. Auditorias e inspecciones

e AEl SPACES. designara un equipo de profesionales en Seguridad y Salud en el Trabajo encargados de
realizar acompafiamientos y seguimientos a la ejecucién diaria de las actividades estipuladas como criticas
de uno o de varios CONTRATISTAS, para asegurar el cumplimiento de los términos y condiciones definidas
en los anexos del contrato y el presente manual en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e El cumplimiento de los requisitos contenidos en este manual, anexos e Informes derivados de las
inspecciones y auditorias a CONTRATISTAS, serdn tenidos en cuenta para la evaluacién o seguimiento del
CONTRATISTA y se comunicara al mismo, de tal manera que forme parte de la mejora en su desempefio
en Seguridad y Salud en el Trabajo y sera informacién de entrada para futuros procesos de contratacién
con el CONTRATANTE.

14.2. Controles operacionales

14.2.1. Elementos de proteccién personal

El contratista juridico deberd suministrar a los trabajadores los Elementos de Proteccién Personal requeridos
para el control de los riesgos, garantizando que estos cumplan con todas las leyes, normas y estandares técnicos
entre otras:

e Deberd contar a la misma vez con los registros del suministro de estos

e Garantizar la capacitacion en uso, mantenimiento y almacenamiento adecuado, y demas
especificaciones de acuerdo con la naturaleza de la actividad a realizar. (Registros de capacitacion).

e Cuando se trata de trabajadores en misién, se debe regir al contrato que se firmd y politica de
convivencia para personal en misién.

14.2.2. Inspecciones a sitios de trabajo

EL CONTRATISTA debe programar inspecciones pertinentes, a los sitios de trabajo y de herramientas manuales
y equipos y maquinas usadas para ejecucién del contrato, de tal manera que se identifiquen de manera
temprana de condiciones inseguras en los lugares de ejecucion contractual.

e Seran realizadas en formatos propios, y deberan hacer seguimiento de las recomendaciones.

14.2.3. Maquinaria, equipos y herramientas

EL CONTRATISTA persona juridica debera garantizar la entrega, disponibilidad, calidad y el buen estado de los
equipos, maquinas y herramientas requeridas para la ejecucion de las actividades.

e Contar con hoja de vida y registros de mantenimiento preventivo para las maquinas, herramientas y
equipos, vigente de acuerdo con lo estipulado por el fabricante.

e Contarconlos soportes que permitan evidenciar como minimo una capacitacion al personal que opere
la maquinaria, equipos y herramientas.
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14.2.4. Condiciones de orden y aseo

El CONTRATISTA debe asegurar areas de trabajo libres de obstdculos, en condiciones de higiene, en orden y
aseo, facilitando el desarrollo de actividades y promoviendo espacios de trabajo seguros.

e Debe asegurar el drea antes de comenzar a ejecutar las labores que este en orden

¢ Debe mantener sus campamentos en condiciones de orden y aseo adecuadas

e Debe acatar los lineamientos del equipo HSEQ del programa de orden y aseo

e Esresponsable de la correcta clasificacién de los residuos en obra

e Esresponsable del transporte de los residuos al punto de acopio establecido por el equipo HSEQ

e No deberd tener insumos de obra mezclados con residuos en sus campamentos

e Debe asegurar el area de trabajo para que quede en completo orden, sin dejar rastros de materiales;
como puntillas, madera, alambres, u otros materiales que usaron los trabajadores Contratistas

e De no cumplir con los lineamientos establecidos por AEl se aplicara una sancion o multa, referir al
capitulo 23, seccién 23.6

14.2.5 Sefalizacion

Siempre que el riesgo lo requiera, el CONTRATISTA debe instalar sefializacion a su costo que indique las
advertencias, prohibiciones o comunicacién de informacion relevante para prevenir accidentes. HSEQ AElI
SPACES promueve la cero accidentalidad a través de estrategias de near miss.

e Demarcacion y sefializacion de senderos peatonales y de acopios temporales de materiales y
escombros.

e Restriccidn, aislamiento y demarcacion de las dreas donde exista peligro de caida de objetos, personas,
contacto con sustancias quimicas.

e Instalacion de sefializacion de peligro, advertencia, prevencién en dreas clasificadas de alto riesgo
como con el uso de pulidoras, guadafias, cuarto quimico, instalacion de torre gruas, pluma, uso de
taladros, excavaciones y en general en dreas donde pueda.

14.2.6. Procedimientos operativos seguros

El CONTRATISTA persona juridica debera presentar los procedimientos o estandares operativos de acuerdo con
su estructura documental, que garanticen la informacion clara sobre qué, quién y cémo desarrollar sus
actividades y seran elemento de verificacion durante la ejecucion del contrato.

e Antes de iniciar la ejecucion contractual, el CONTRATISTA persona juridica que dentro de su objeto
haya quedado estipulado tareas de alto riesgo o criticas, y haya sido catalogado como contratista de
alto riesgo.

e Debera realizar una visita de reconocimiento a los sitios donde se ejecutaran las tareas acompafiadas
del equipo de SST de cada centro de trabajo, de tal manera que se identifiquen de manera temprana
los controles existentes o la implementacién de nuevos.

e EL CONTRATISTA persona juridica deberda desarrollar una metodologia para el control de los riesgos
que puedan causar accidentes y debe contener como minimo, indicadores, actividades, entre otras.

Nota: Importante: Para la gestion de riesgos criticos considerados en el presente manual, se establecen

requisitos minimos que no excluyen requisitos legales adicionales relacionados con los riesgos.
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14.2.7. Trabajo en alturas

EL CONTRATISTA: persona juridica de acuerdo con la legislacién vigente deberd poseer un programa de
proteccion contra caidas. Como requisitos verificables para la prestacion del servicio, que se tendrd en cuenta:
los Requisitos exigidos que estdn estipulados en la fase contractual del item 19 letra a, en las cldusulas 5 del
contrato.

Nota: En caso de requerir puntos de anclaje en instalaciones del CONTRATANTE, se debera verificar
conjuntamente la existencia o no de los puntos y de ser necesario, la autorizaciéon de instalacion de nuevos.

La instalacién de lineas de vida para trabajo en alturas debera ser aprobada por el CONTRATANTE.

14.2.8. Control para trabajos en espacios confinados.

EL CONTRATISTA persona juridica de acuerdo con la legislacion vigente, debera contar con un programa de
gestion para el trabajo en espacios confinados. Como requisitos verificables para la prestacién del servicio se
tendra en cuenta los Requisitos exigidos en la FASE CONTRACTUTAL, cumplimiento a lo estipulado en la fase
contractual.

14.2.9. Control para trabajos con energias peligrosas

EL CONTRATISTA juridico deberd cumplir con los siguientes requisitos para trabajo con energias peligrosas,
definidos en el presente manual.

14.2.10. Controles para trabajos en calientes

EL CONTRATISTA persona juridica debera cumplir con los requisitos definidos en el presente manual.

14.2.11 Gestién de sustancias quimicas

EL CONTRATISTA'Y O PROVEEDORES, como persona juridica deberan desarrollar controles para el transporte,
almacenamiento y manipulacion de sustancias quimicas segun aplique durante la ejecucion del contrato, y su
orden de compra entre las que se encuentran, pero no son exclusivas las definidas en el presente manual.
Adicional debera cumplir con listado de sustancias quimicas incluyendo su estado (liquido, sdlido, gas, niebla),
cantidad y si se consideran riesgos importantes para almacenamiento o uso.

e |dentificacion de las sustancias quimicas (rotulado y/o etiquetado de acuerdo con la legislacién
vigente).

e Hojas de seguridad de las sustancias quimicas, que incluyan los 16 puntos de informacion.

e Tarjetas de emergencia para el transporte. Controles de compatibilidad y sefializacion durante el
almacenamiento.

e Controles para la atencion de derrames.

e Definicion de criterios de seguridad para compra de sustancias quimicas.

e En caso de que para el desarrollo del objeto contractual se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados controles especificos, independiente de su dosis y nivel de
exposicion.

e Eluso obligatorio de los EPP de acuerdo con la exposicion de la sustancia

e El proveedor debera estar acompafiado del Supervisor del proceso.

14.2.12 Control para izaje de cargas

EL CONTRATISTA persona juridica debera cumplir con los requisitos definidos en el presente manual.
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14.2.13. Control para la operacién de vehiculos y equipos méviles

EL CONTRATISSTA persona juridica que para la ejecucion de su contrato requiera operar vehiculos equipos
moviles debera garantizar la documentacién e implementacién de un Plan Estratégico de Seguridad.

Como elementos de verificacion se tendran los siguiente

e Instalar cintas retrorreflectivas en las carrocerias de los vehiculos, de acuerdo con lo definido en la
legislacion vigente.

e (Carta de radicacion del PESV ante las entidades responsables de este tramite.

e Formatos de inspeccién preoperacional de vehiculos.

e Matriz de seguimiento de vehiculos o equipos vinculados al objeto contractual que contenga: tipo y
placa de vehiculo, vigencia de SOAT, informacién de tarjeta de propiedad, conductores y/u operadores
autorizados

Nota: La pertinencia de los controles operacionales estara dada con base en los riesgos presentes en las

actividades a ejecutar en cada proyecto u obra

15. REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE LA SALUD LABORAL Y PREVENCION DE
ENFERMEDADES

Para garantizar la implementacién del plan de trabajo en SST y de los controles asociados a las actividades
objeto del contrato, el CONTRATISTA deberd cumplir como minimo con los siguientes controles, seguin aplique:

Debera cumplir con lo establecido en la legislacién colombiana en promocién, prevenciéon Y control de la salud
de sus colaboradores. Dentro de las actividades que serdn monitoreadas se encuentran, sin ser excluyentes de
los requisitos legales particulares, las siguientes:

15.1. Exdamenes médicos

El contratista juridico debera garantizar la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos,
retiro, cambios de ocupacion, reintegro post incapacidad y acorde a las como brigadistas, trabajo en alturasy
operacion de equipos liviano, semi o pesados, etc.) para su personal, teniendo en cuenta los peligrosa los cuales
estara expuesto.

15.2. Promocion de la salud

El contratista juridico deberd tener como informacion de entrada para las actividades de promocién de la salud,
las condiciones epidemioldgicas del area donde desarrolle sus actividades, asi como los resultados de
diagnosticos de condiciones de salud de sus colaboradores.

15.3. Monitoreo de condiciones higiénicas

Para contratistas persona juridica permanentes, de acuerdo con la valoraciéon de riesgos y siempre que haya
exposiciéon a una condicion ambiental que pueda generar enfermedades laborales, el CONTRATISTAS debera
tener como herramienta de verificacion, las mediciones higiénicas asociadas a los riesgos identificados y a partir
de estas, tomar acciones de mitigacion y control.

Nota: Todos los requisitos anteriormente mencionados deberdn estar a disposicion en caso de ser

solicitados por parte del CONTRATANTE con el fin de dar garantia a sus cumplimientos.
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15.4. Salud

Para los contratistas persona juridica permanentes, El CONTRATISTA debera establecer y mantener controles
de vigilancia epidemioldgica para los peligros y riesgos que puedan generar enfermedades laborales.

Dentro de los peligros que se deberian controlar estan:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Exposicion a sustancias y mezclas quimicas consideradas como peligrosas (acido sulfdrico, sosa
caustica, arsénico, cadmio, mercurio, plomo, etc).

Para los contratistas que realicen tareas que impliquen el uso de sustancias que contengan silice
cristalina respirable CAS 14808-60-7 y no cristalina CAS 7631-86-9, el contratista debe presentar el
programa de vigilancia para prevencién de efectos en la salud por exposicion a silice cristalina, de
acuerdo con la Resolucién 2467 de 2022.

Agentes bioldgicos Exposicién a agentes bioldgicos considerados como peligrosos (virus, bacterias,
hongos y parasitos).

Agentes fisicos Exposicidn a radiaciones ionizantes (particulas alfa, neutrones, rayos gamma, rayos X).
Exposicion a radiaciones dpticas no ionizantes (radiacién ultravioleta, visible, infrarroja, microondas,
ondas de radiofrecuencia, rayos césmicos). Exposicion a temperaturas extremas (estrés térmico por
calor o frio). Exposicién a ruido que, en funcién de su nivel, puede causar enfermedades como
hipoacusia (sordera profesional). lluminacién deficiente, que puede ser causante de trastornos
visuales o suponer un peligro para la realizacion de algunos trabajos. Exposicion a vibraciones, que
pueden provocar enfermedades osteoarticulares entre otros.

Agentes psicosociales Exposicion a cargas fisicas y/o condiciones del medio ambiente de trabajo.
Gestidn organizacional Jornada de trabajo, condiciones de la tarea entre otros.

Agentes ergondémicos Posiciones forzadas y movimientos repetitivos de miembros inferiores y/o
superiores. Posiciones forzadas, manejo de cargas entre otros. Esfuerzo vocal entre otros.

16. REQUISITOS PARA PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El CONTRATISTA debe conocer el Plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias del proyecto
o de la obra donde desarrolla el contrato y a partir de este, desarrollar su plan tactico.

Deberd contener como minimo:

Conocer los Procedimientos operativos normalizados para atencién de emergencias, del centro de
trabajo donde desarrolla el contrato (Registro de capacitacion).

Conocer el Plan de evacuacion y emergencias médicas. (Registros de capacitacion)

Equipos minimos requeridos para atencion primaria de la emergencia. (botiquin portatil).

Recurso humano entrenado para la atencion de la emergencia. (Brigadistas)

Difusion del plan a todos los trabajadores del contratista.

17. REQUISITOS PARA EL SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

17.1. Gestion de incidentes

El CONTRATISTA persona juridica debera:
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Presentar un sistema para registro y evaluacion de incidentes y accidentes incluyendo: registro y
evaluacion de incidentes y accidentes de trabajo y enfermedad laboral incluyendo:

Reporte e investigacion.

Registro de estadisticas de frecuencia y severidad de los accidentes que se puedan presentar, de los
trabajadores inscritos al contrato.

Registro de incidentes de los trabajadores inscritos al contrato

Registro de estadisticas de frecuencia y severidad de las enfermedades laborales que se puedan
presentar de los trabajadores inscritos al contrato.

El CONTRATISTA persona juridica debera reportar inmediatamente, en forma verbal y escrita través
del formato de AEI SPACES al equipo HSEQ, cualquier incidente de alto potencial y cualquier accidente
que Involucre lesién personal, dafios a la propiedad o derrames incluyendo las desviaciones y
novedades.

El CONTRATISTA persona juridica, debera preparar un reporte escrito del evento y presentarlo al area
HSEQ de AEI SPACES, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento.

Ocurrido el evento siguiendo su propia metodologia de investigacion, deberd realizar la investigacion
de los incidentes y accidentes de trabajo, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su ocurrencia, a
través del equipo investigador, como minimo por el jefe inmediato o supervisor del trabajador
accidentado o del drea donde ocurrié el incidente, un representante del Comité Paritario de Seguridad
y Salud en el Trabajo o el Vigia de Seguridad, y el encargado del desarrollo del programa de salud
ocupacional. Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, deberd conformar un equipo
investigador integrado por trabajadores capacitados para tal fin. conforme lo determina la resolucion
1401 del 2007.

De acuerdo con el plan de accion propuesto, El CONTRATISTA debera presentar seguimiento de los
planes de accion al drea HSEQ de la empresa CONTRATANTE.

17.2. Acciones preventivas y correctivas

El CONTRATISTA debera crear mecanismos que le permitan emprender acciones preventivas y
correctivas y asi reducir la probabilidad de ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales.

El CONTRATISTA deberd hacer seguimiento a la eficacia de sus controles a través de inspecciones y
otros mecanismos de verificacion que establezca dentro de su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

18. INFORMES

1.

Presentacién de Informe de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas Contratistas con

contratos superiores a una (1) semana con AEl Spaces:

Deberdn presentar el Informe de Gestién de HSEQ dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de la
semana, siempre y cuando hayan ejecutado trabajos en el periodo inmediatamente anterior.

Presentacién de Informe de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para Empresas Contratistas con

contratos de ejecucion igual o menor a una (1) semana

Deberan presentar el Informe de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo al finalizar la ejecucion
de los trabajos contratados.

El Informe de Gestion de HSEQ debe contener como minimo:

Cada contratista que realice actividades en proyectos de construccion o adecuaciones debe hacer entrega de
un Informe semanal que incluya como minimo los siguientes criterios:
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Actividades constructivas ejecutadas durante la semana.

Actividades especificas realizadas para la gestion de los riesgos presentes en obra.

Listado de charlas y capacitaciones diarias con asistencia del personal.

Controles ambientales ejecutados en obra.

Indicadores de frecuencia y severidad de accidentalidad e incidentes del contratista en el proyecto.
Planes de accién de los accidentes ocurrido en el proyecto.

Actividades de promocidén y prevencion.

Ejecucién de actividades solicitadas por AEI.

Listado de personal activo en el proyecto.

Horas hombre trabajadas.

Datos de los ingresos y retiros de personal en el proyecto durante la semana.

Proyeccion de las actividades programadas para la proxima semana.

Otra informacién relevante de acuerdo con los lineamientos de HSEQ AEI Spaces.

Anexar las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en el periodo, firmados,
y con planes de accion ejecutados, y o plan de mejora.

Al finalizar cada proyecto, la empresa contratista debe presentar un dossier que recopile toda la informacién
en materia de seguridad y salud en el trabajo, que incluya los soportes de cada una de las actividades
presentadas en este reporte. Cuando el dossier este completo y verificado por HSEQ AEI SPACES se entregara
un paz y salvo al contratista. El documento debe contemplar, entre otros, los siguientes aspectos:

Datos generales del proyecto

Descripcion del proyecto (descripcién y alcance de las actividades realizadas en el proyecto.
Colaboradores del contratista involucrados en el proyecto con el total de Horas hombre trabajadas.
Capacitaciones, charlas y socializaciones realizadas durante la ejecucién del proyecto.

Programas de gestion de riesgos prioritarios implementados en el proyecto.

Inventario de sustancias quimicas vy las fichas de datos de seguridad.

Inventario de Maquinaria, equipos y herramientas utilizadas en el proyecto, hojas de vida e
inspecciones realizadas durante la ejecucidn del proyecto.

Plan de emergencias y simulacros realizados en el proyecto por parte de la EECC.

Estadisticas de accidentalidad, indices de frecuencia y severidad, soportes de los accidentes ocurridos
en el proyecto.

Inspecciones internas y externas realizadas a la empresa contratista y la gestién de los hallazgos
derivados de estas.

Gestidn de residuos realizada en el proyecto (cuando aplique)

Certificados de procedencia de recursos naturales utilizados en el proyecto (cuando aplique).
Registro de actividades ambientales realizadas en el proyecto.

Informes semanales.

Paz y salvos de cada uno de los trabajadores o carta que indique que no se han retirado de la EECC.
Conclusiones.

La no presentacion oportuna de alguno de estos informes podra ser causal de aplicacién de multas o sanciones
contractuales establecidas.
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19. MEDICION Y SEGUIMIENTO

19.1. Medicién en proyecto

Una vez iniciados los trabajos, el equipo HSEQ AEI SPACES, realizarén inspecciones y/o auditorias periddicas,

tanto en el sitio de obra como en las instalaciones de la empresa contratista. El objetivo de estas inspecciones
y auditorias sera:

Verificar las condiciones en las que se estan ejecutando las tareas contratadas, evaluando el
cumplimiento de las normas y estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) aplicables.
Constatar que el contratista estd dando cumplimiento a los requisitos normativos vigentes en materia
de SST.

La programacién de estas inspecciones y auditorias se realizard periddicamente, de acuerdo con el
Plan de Trabajo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) establecido por
AEl Spaces.

19.2. Seguimiento

El contratista deberd brindar todas las facilidades y colaboracién necesarias para permitir el desarrollo
efectivo de estas actividades de verificacion y seguimiento por parte del AREA DE HSEQ de AEI Spaces.
AEl Spaces reportard por escrito y de manera oportuna al Contratista, los hallazgos o no
conformidades identificadas durante la revision de informes, auditorias e inspecciones, que requieran
acciones correctivas o preventivas por parte del Contratista.
El equipo HSEQ de AEI Spaces tendra la potestad de:
o Solicitar la correccion inmediata de cualquier situacion de riesgo identificada durante la
ejecucion de los trabajos.
o Ordenar la suspensién temporal de las tareas hasta que se corrija o elimine la condicién de
riesgo detectada.
El Contratista debera observar las instrucciones impartidas por el equipo HSEQ en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, sin perjuicio de las sanciones contractuales aplicables en caso de
incumplimiento reiterado.

Nota: La verificacion esporadica en campo se realizara bajo el formato Lista Verificacion de Proveedores,
Contratistas y Subcontratistas y las auditorias bajo cumplimiento de requisitos minimos establecidos

legalmente en el pais (Resolucion 0312 de 2019).

19.3. Evaluacién de contratistas y proveedores

19.3.1 Evaluacién en campo

Los proveedores y contratistas seran seleccionados nuevamente dependiendo de la calificacion obtenida
formato evaluacién de Proveedores, Contratistas y Subcontratistas y en los resultados de la AUDITORIA.

En donde los puntos de calificacion estan relacionados con el cumplimiento de los requisitos en
seguridad vy salud en el trabajo por el area correspondiente, y e le entregard como insumo a los
responsables de este Manual para que se efectle la calificacién total de acuerdo con sus criterios
incluyendo las demas condiciones referentes al contrato.
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e Los equipo HSEQ AEI Spaces serdn los encargados de realizar evaluaciones a los proveedores y
contratistas, para establecer si se mantiene el cumplimiento de los requisitos exigidos por AEI Spaces.

e Se mantendrd la relacién comercial con aquellos que tengan calificacion aceptable, para los que
obtengan calificacién de aceptados con condiciones se solicitard un plan de mejora por parte del
proveedor o contratista (de ser requerido el vinculo comercial) y se les realizard un seguimiento, en
caso de cumplir nuevamente con los requisitos exigidos, podran volver a incluirse como proveedor o
contratista, segun las politicas establecidas por el area.

19.3.2. Auditoria

El Contratista conservard toda la informacién veraz y registros adecuados relacionados con la ejecucion del
Contrato y/o las érdenes de compra derivadas de este. Tales registros e informaciones deberan estar
disponibles para AEIl Spaces durante el término de ejecucién del Contrato, mas diez (10) afios, contados a partir
de la fecha de suscripcién del acta de entrega final de obra y liquidacion contable.

e El Contratista proporcionara el personal y medios fisicos adecuados, sin costo alguno para AEl Spaces.

e Sjdurante el proceso de estas auditorias y dentro del plazo sefialado, se encuentran errores en los
registros o en las facturas presentadas por el Contratista, éste debera hacer las correcciones o
modificaciones necesarias, con el fin de efectuar los ajustes correspondientes, de lo contrario, éste
autoriza a AEl Spaces para descontar el valor correspondiente al ajuste de las sumas pendientes de
pago por este Contrato y/o las érdenes de compra derivadas del mismo de acuerdo con el
procedimiento establecido en este contrato marco o por via ejecutiva.

20. SANCIONES

En caso de identificarse incumplimientos por parte de las Empresas Contratistas o sus trabajadores, respecto a
los requisitos establecidos en el Manual de Contratistas, la normativa legal vigente o las obligaciones
contractuales, que pongan en riesgo la vida, integridad fisica de los trabajadores propios o terceros,
instalaciones, equipos o al medio ambiente, se procederd de la siguiente manera:

20.1. Incumplimientos graves

Se considerara incumplimiento por parte del Contratista cualquier falta a las obligaciones pactadas en el
Contrato, el Manual de Contratistas, érdenes de compra, necesarios para el desarrollo del objeto contratado
dentro de los plazos previstos para cada proyecto.

Se catalogaran como faltas graves en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) las siguientes:

e Presentarse a laborar bajo los efectos del alcohol o ingresar y consumir licor en las instalaciones de la
obra.

e Ingresar o consumir sustancias psicoactivas en las instalaciones de la obra.

e Qcasionar incidentes o dafios a la propiedad por negligencia o descubrimiento del personal del
Contratista.

e Portaarmasen lasinstalaciones del proyecto (excepto para empresas contratistas de seguridad fisica).

e Retirar o tomar materiales, insumos, equipos y demas elementos de propiedad del proyecto sin
autorizacioén previa.

El incumplimiento reiterado de estas disposiciones sera causal de aplicacion de sanciones contractuales
establecidas, pudiendo llegarse incluso a la terminacidn anticipada del contrato en casos de faltas graves.
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20.2. Suspensidén de trabajos

Se ordenara la suspensién inmediata de los trabajos en los siguientes casos:

e Suspension de una o varias 6rdenes de compra: Por notificacion de incumplimiento por parte de AEI
Spaces al Contratista, relacionada con infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo o
proteccion al medio ambiente, de acuerdo con lo estipulado en el Contrato

e Terminacion anticipada de la orden de compra derivada del contrato: Por incumplimiento por parte
del Contratista, de alguna seccién del Manual de Gestion de Contratistas o del Contrato, segun lo
establecido en la cldusula correspondiente.

e Liguidacion de la orden de compra. Causales imputables al contratista: El Contrato terminara de
manera anticipada, sin lugar a indemnizacién para el Contratista, por las siguientes causas imputables
a este:

o Violacién e incumplimiento de normas, procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo,
prevencion de riesgos, ejecucion de malas practicas, falta de formacién de trabajadores,
negligencia o impericia que activa el riesgo o causa un accidente grave o fatal, tales como:

= Afectacidon a la salud, integridad de personas, procesos, instalaciones, productos y
medio ambiente.

= Personal sin induccion y certificaciones respectivas.

= Omision en el uso de elementos de proteccion personal.

= Cumplimiento de requisitos legales, procedimientos y estandares.

= |ncumplimiento de requisitos para tareas de alto riesgo.

=  Condiciones climaticas adversas.

= Qcurrencia de un accidente laboral grave o emergencias

o Incumplimiento del Manual de Contratistas, incluidas en el Contrato segun las cldusulas
correspondientes.

e Se ordenard el retiro inmediato de los trabajadores del sitio de trabajo o la suspension
temporal de las actividades, hasta que se implementen las acciones correctivas
necesarias para mitigar los hallazgos detectados.

e Esta orden de suspension se documentarad en un acta, consignando la fecha, hora vy las
razones o hallazgos que motivaron dicha decision.

e Todos los riesgos y costos derivados de la suspension de los trabajos seran asumidos y
cubiertos en su totalidad por la Empresa Contratista responsable del incumplimiento.

e la empresa se reserva el derecho de aplicar las sanciones contractuales
correspondientes en caso de incumplimientos reiterados o graves por parte del
Contratista.

SECCION 6. DE LA GESTION AMBIENTAL

21. RESPONSABILIDADES RELATIVAS AL PMA —RCD

Condicion Antes de proyecto Ejecucion de proyecto \
Proyectos N/A 1. El personal de obra debera atender
inferiores a 2000 todas las instrucciones

mZ

proporcionadas por el equipo HSEQ
en relacion con los puntos de acopio

de residuos.
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Proyectos
superiores a 2000
m2

Presentar las cotizaciones
especificando los pesos de insumos
costeados para el desarrollo de las
actividades.

El personal de obra deberd asegurar la
separacion de todos los tipos de
residuos generados producto del
desarrollo de las  actividades
contratadas.

Estd prohibido la disposicion a través
de canales diferentes a los
establecidos por parte de AEI

Estd prohibido la apropiacion de
residuos por parte del personal de
obra

Es obligacion del contratista el orden
y aseo en los puntos de acopio del
proyecto

El personal de obra deberd atender
todas las instrucciones
proporcionadas por el equipo HSEQ
en relacion con los puntos de acopio
de residuos.

El personal de obra deberd asegurar la
separacion de todos los tipos de
residuos generados producto del
desarrollo de las  actividades
contratadas.

Esta prohibido la disposicion a través
de canales diferentes a los
establecidos por parte de AEI

Esta prohibido la apropiacién de
residuos por parte del personal de
obra

Es obligacion del contratista el orden
y aseo en los puntos de acopio del
proyecto

El residente  del contratista,
mensualmente (antes del 10 de cada
mes) deberd remitir informe sobre
insumos ingresados al proyecto con
los pesos en kilogramos
correspondientes.

SECCION 7. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE
MULTAS Y DECLARACION DE INCUMPLIMIENTOS

AEl SPACES, ha establecido el procedimiento para la imposicion de multas y apremios. Sin perjuicio de lo
anterior AEI SPACES se reserva el derecho de evaluar las circunstancias de cada evento en particular.
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La presente politica se encuentra establecida como pago anticipado de los perjuicios que pudiesen llegar a
causarse por la mora y/o el incumplimiento del contratista de alguna o algunas de las obligaciones
contractuales, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes.

22. AJUSTES ESPECIALES A PRECIOS

Los retrasos y/o posibles incumplimientos se encuentran catalogados porcentualmentey a justados
al valor de la Orden de Compra de acuerdo con la conducta en:

Item Tipo de ajuste Montos

1 Leve (L) 5%
2 Moderado (M) 15%
3 Grave (G) 20%

23. MULTAS Y CLAUSULA PENAL

23.1. Multas

AEl de conformidad con lo estipulado en el contrato y/o Orden de Compra, queda plenamente facultado para
imponer multas en el eventual caso en que el CONTRATISTA incumpla alguna o algunas de las obligaciones
pactadas tanto en el contrato como en las ordenes de compras. Adicionalmente, AEl podrd imponer multas al
CONTRATISTA si este llegase a incurrir en alguna infraccion de caracter administrativo, laboral, personal,
juridico y riesgo Técnico (calidad, especificacion técnicas y procedimiento de los trabajos) y demas que tengan
con el contrato marco que vincula a las partes.

EL CONTRATANTE evaluard el impacto y procederd a aplicar la multa de acuerdo con el rango vy/o
porcentaje que se describe a continuacion en cada tipo de infraccion. Dicho monto se definira a discrecién del
CONTRATANTE.

23.2. Multas de Caracter Administrativo

El CONTRATISTA se hard acreedor a una multa entre el cinco por ciento (5%) hasta un veinte por ciento (20%)
del valor de la respectiva orden de compra, en los siguientes eventos

23.3. Multas aplicadas por incumplimientos a obligaciones administrativas y laborales

No radicar las facturas de los saldos dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de L
entrega.

No Presentacién de declaracion y pagodel FICa mas
tardarconlafactura de la liquidacion de cada G
orden de compra.

La certificacion de paz y salvo de pagos de salarios

de personal que participo en el proyecto (anexaa la M
factura del saldo), asi como pago de seguridad social,

parafiscales
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Entrega de documentacion parcial o informacién
falsa o no susceptible de verificacion

No entregar informacion sobre temas laborales u
antecedentes solicitados por el contratante en los
plazos establecidos.

No presentar a tiempo copia de la planilla de pagos de
losaportes mensuales de todos sus empleados a EPS,
ARL, (equivalentes a la vigencia del contrato) por
concepto de contribucion al FIC: Fondo Nacional de
Formacién Profesional de la Industria de Ia
Construccion, para los Contratistas de Obra Civil,
Instalaciones eléctricas e instalaciones mecdnicas.
(Seguridad social —incluido en multas de prevencién
de riesgos) una cosa y FIC otra). Presentar estos
registros al inicio de la obra,

mensualmente y dentro de los cinco primeros dias

23.4.

Multas aplicadas por incumplimientos en Prevencién de Riesgos

Incumplimientos a las normas de prevencion
de riesgos  (politicas,  procedimientos,
instrucciones).

Entrega de informacién no veraz y oportuna
de: (certificados de afiliacion sistema de
seguridad social, exdmenes médicos ingresos o
periddicos, planillas de pago de seguridad social,
certificados de competencias (Alturas, CONTE y
Soldadura, certificados de vacunacion,
certificados de equipos (andamios, entre otros),
formatos SSTA diligenciados, licencias
ambiental o licencia salud ocupacionalsiaplica)

No tener clasificados con riesgo nivel V (5) a los
trabajadores que realizan labores en obra

para la ejecucién de la orden de compra.

La no entrega, entrega fuera de termino y/o
entrega parcial de la informacién

respecto de accidentes y disposicion de residuos
(escombros, Respel, entre otros).

No cumplir con el procedimientoy

protocolos medioambientales

No entrega de elementos de proteccion a los
trabajadores de acuerdo con los riesgos a los que
se encuentren expuestos.

El No uso de elementos de seguridad por parte
de los trabajadores del CONTRATISTA.
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No entregar ni capacitar a trabajadores en
procedimientos de seguridad. M
Adicionalmente, No participar de las
inducciones, charlas, simulacros de
emergencia y actividades de HSEQ
impartidas por AEl en la ejecucion de obras.
El colaborador del CONTRATISTA no porte
visiblemente el brazalete con los L
documentos pertinentes (carnet del cliente,
carnet de AEI SPACES,carnet del
contratista) durante la jornada laboral.

Vigilancia, Inspeccion o supervision deficiente M
de sus trabajadores en procedimientos de

seguridad.

No provisionar de cajas metalicas a sus L

trabajadores para guardar sus articulos

personales y las herramientas;

Preferiblemente cajas eficientes en cantidad,

capacidad y nivel de seguridad.

Incumplimiento a la cldusula de politica de M
prevencion de adicciones de AEI SPACES.

No provisionar de portaherramientas a sus L
trabajadores

Ejecutar Trabajos con herramienta y equipos en

mal estado y sin mantenimiento. No realizar las

inspecciones preoperacionales de las G
herramientas y equipos.

23.5. Multas de Caracter Técnico

El CONTRATISTA se hard acreedor a una multa entre el cinco por ciento (5%) hasta un veinte por ciento (20%)
del valor de cada una de las érdenes de compra, en los siguientes eventos:

23.6. Multas aplicables por incumplimientos en calidad de los trabajos realizados, especificaciones
técnicas y procedimientos de trabajo

Transgresion de los procedimientos de trabajo, G
especificaciones del servicio, normas técnicas

tanto de AEl SPACES como de los organismos

reguladores.

Retrasos y/o incumplimiento del cronograma de obra G
pactado, para la prestacién del servicio
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No asistir a un trabajo previamente coordinado y G

notificado

No cumplir con los compromisos G
adquiridos en el comité de obra

Falta de limpieza y orden de la zona de trabajo L
después de terminada la labor

Generardafiosy/oaveriasaobras ejecutadas G
por terceros.

Uso de material inadecuado o de calidad ineficiente. G
No controlar el producto no conforme. M

Equipos con fecha de certificacién y/o calibracién M
vencida

Entreganooportunayverazde lainformaciéon de G

tipo operativo:
especificaciones de los materiales, resultados de las
pruebas con laboratorios certificados con la NTC ISO
17025
Cumplir de manera parcial o deficiente las M
revisiones de calidad realizadas en obra de
acuerdo con la cartilla AEI “control de calidad en
obra” Servicio u obra rechazada

Cumplir con las condiciones de orden y aseo L
requeridas para la ejecucion del proyecto, si no es

asi, AEl podra contratar la limpieza de los espacios

asignados al proveedor y descontar de los cortes

siguientes la cuantia equivalente.

23.7. Aplicadas por incumplimientos de personal

Falta de idoneidad M
Falta de probidad M
Concurrir a ejecutar los servicios contratados con G

personal insuficiente.

Personal en el sitio de trabajo bajo el efecto G
alcoholemia, sustancias alucindégenas o

psicotropicas de las descritas en la convencion

Unica de estupefaciente1988.

No uso de uniforme o EPP, Uniforme o EPP M
de trabajo en mal estado, desgastado o roto.

23.7. De Caracter Juridico

El CONTRATISTA se hard acreedor a una multa entre el cinco por ciento (5%) hasta un veinte por ciento (20%)
del valor de la orden de compra en ejecucion, en los siguientes eventos:
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No entregar dentro de los cinco (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato las
polizas.

No hacer la actualizacion de las pdlizas cuando
existan prorrogas al contrato.

No presentar la pdliza de Calidad y/o estabilidad
de obra dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la terminacién del contrato

Cuando por causas imputables al CONTRATISTA,
AEl no pueda cerrar el proyecto (Demora en
ejecucion de remates, Demora en liquidacion de
obra, Demora en facturacion y pago) en la fecha
establecida con

el Cliente.

Si el CONTRATISTA se encuentra vinculado con
riesgos de alto impacto como el lavado de
activos, financiacion del terrorismo,
proliferacion de armas de destruccion masiva
y/o alguna otra conducta de caracter punible
dentro de los tipos penales descritos en el
Codigo penal colombiano que afecte directa o
indirecta mente a AEl.

Aquellos riesgos en los que pueda estar inmerso
el CONTRATISTA como: Reputacional, legal,
operacional y de contagio,

que afectan directa o indirectamente a AEI.

Reclamaciones legales que recaigan sobre AEl en
virtud del contrato y/o orden de compra por
incumplimiento de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA.

Incurrir en conductas que puedan revestir la
caracteristica de delito, tales como lavado de
activos, financiacién del terrorismo, soborno
transancional, fraude, corrupcién y cualquier
otra conducta relacionada con estos delitos.

Violar o infringir cualquier clausula antisoborno
o antilavado suscrita en contratos o negocios
juridicos con AEl y/o sus empresas vinculadas
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Cuando el Cliente y/o una Entidad Plblica impongan una multa y/o sancion a AEIl por incumplimiento a las normas
de seguridad Industrial, salud ocupacional y ambiente con ocasion de la ejecucion del presente contrato, EL
CONTRATISTA debera pagar a AEl la totalidad de la multa y/o sancién impuesta.

24. CLAUSULA PENAL.

En el evento en que EL CONTRATISTA incumpla con alguna o algunas de las obligaciones del contrato y/o
orden de compra, se le imputara en la calidad de deudor una Penalidad en cuantia equivalente del diez por
ciento (10%) del valor total de la orden de compra en ejecucion, Sin perjuicio de que AEIl haga efectivo el
pago de las indemnizaciones a las que hubiere lugar por los perjuicios ocasionados derivados del
incumplimiento contractual; a EL CONTRATISTA no se le exime del cumplimiento de sus obligaciones
principales y del pago de los perjuicios compensatorios y moratorios a que haya lugar. El valor de la pena se
compensara con cualquier pago debido a EL CONTRATISTA, y podra cobrarse sin necesidad de requerimiento
judicial o extrajudicial para constituirse en mora, al considerar las partes que el contrato marco cumple con
todas las formalidades y solemnidades para prestar el mérito ejecutivo suficientes conforme al articulo 422
del Cédigo General Del Proceso.

El Contratista autoriza a AEl para descontar las sumas que por aplicacién de esta cldusula resulte deberle, de
las sumas pendientes de pago por parte de AEl, por esta u otras érdenes de compra que se hayan suscrito
entre las Partes, y sobre las rete garantias que tenga acumuladas segun lo dispuesto en el contrato marco
para el manejo de las Retenciones en garantia, o cobrarse por la via ejecutiva.

La sancion prevista en esta cldusula se aplicara sin perjuicio del derecho de AEl de cobrar al Contratista las
Multas o apremios y/o de hacer efectivos los segurosy garantias.

25. PROCEDIMIENTO

En el evento en que el contratista incurra en una o varias de las causales de multas o Declaratoria de
incumplimiento a que hacen relacion el contrato marco suscrito con el contratista y cada una de las érdenes
de compra derivadas del mismo, se iniciard el siguiente procedimiento en aras de que en ninguna etapa
extrajudicial o judicial se llegase a vulnerar el derecho al debido proceso, (articulo 29 de Constitucion Politica
de Colombia) para que el contratista no tenga oportunidad de replicar, como excepcién de mérito, una actitud
de temeridad por el CONTRATANTE ante el ejercicio del mérito ejecutivo( Articulo 422 del Cédigo General del
Proceso) que presta todos y cada uno de los documentos que hacen parte integral del contrato marcoy el negocio
juridico subyacente

Evidenciado el riesgo y el incumplimiento contractual, AEI notificara a través de cualquiera de sus interlocutores
inmediatamente y por escrito al CONTRATISTA y a la aseguradora con la que se tengan suscritas las pdlizas, de
la posible infraccion o conducta objeto de sancidon para que tome decisiones y acciones correctivas urgentes del
incumplimiento en un término prudencial designado por AEl en concordancia con el cronograma de obra para
la ejecucion de los trabajos.

e Notificado el incumplimiento por parte de AElI al CONTRATISTA y en aras de Garantizarle su derecho
“al debido proceso”, el CONTRATISTA podra correrle traslado escrito a AEl en el término de tres (03)
dias habiles siguientes a la notificacion de incumplimiento, justificando la razén del incumplimientoy
el plan de accién para subsanar dicho incumplimiento; Plan de accién que estara sujeto al termino
gue AEl considere prudente para que el CONTRATISTA subsane su incumplimiento obligacional.

e Sjvencido el termino concedido para el cumplimiento y/o saneamiento de las obligaciones que
originaron este procedimiento y en consecuencia, EL CONTRATISTA no ha efectuado: las
reparaciones, entregados los equipos, adelantado la obra, corregido el retraso o lo que se estime
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pertinente para el cumplimiento de la respectiva orden de compra, se procederd con la imposicion de
la multa, penalizacién y/o retencion a la que hubiere lugar vy que serd determinada por parte de
AEl, como parte acreedora de las obligaciones pactadas en el contrato y/o orden de compra.

e Porel pago de multas o penas previstas en el presente anexo que hace parte integral del contrato, no
extinguird la obligacion principal y deberd ser cumplida en el término adicional propuesto por AEl para
que el CONTRATISTA cumpla con las obligaciones incumplidas conforme al articulo 1597 del Cédigo
Civil Colombiano.

e El procedimiento subyacente del incumplimiento y del que trata este punto, no es aplicable a las
deducciones y/o retenciones por concepto de impuestos o demds que sean exigidos por la ley

El CONTRATISTA Acepta que dicha comunicacion emitida por AEl es de plena vélides como soporte oficial para
efectuar los descuentos directos a la facturacion del proyecto adjudicado. Este capitulo tiene plena validez vy
es aceptado por mutuo acuerdo entre las partes, siendo este parte integral del contrato marco suscrito entre
las mismas; cumpliendo a cabalidad con todas las normas regulatorias en la materiay en especial con el articulo
422 del Codigo General del proceso, el cual acredita (asf como el contrato y las 6rdenes de compra) el mérito
ejecutivo suficiente para hacer efectivas alguna o algunas de las clausulas pactadas en este documento.

SECCION 8. PROCEDIMIENTO PARA PAGO DE
ADICIONALES

26. ETAPAS DEL PROCESO DE APROBACION DE ADICIONALES

e Se entiende como ADICIONAL, cualquier actividad extra del objeto y alcance de la orden de compra
inicial; se hace la salvedad que para érdenes de compra suscritas bajo el modelo de precio maximo
garantizado y precio global fijo, solo se consideran adicionales aquellas actividades que impliquen una
ampliacion del alcance por nuevas cantidades o modificacion de disefios.

e Se debe contar con una orden de compra inicial suscrita y aprobada entre AEl y el proveedor, para la
ejecucion del proyecto del cual se va a ejecutar una obra adicional.

e  Para proceder con la formalizacion de una orden de compra adicional, se debe contar con el aval por
escrito del residente de obra y/o Project manager del proyecto en el formato COT-FT-05, que debe
estar debidamente firmado por los actores previamente mencionados.

e Una vez entregada la informacién de ordenes adicionales por parte del Project manager, el equipo de
compras de AEl, tendrd un plazo de 5 dias habiles para emitir las érdenes de compra adicionales
correspondientes a las modificaciones del alcance inicial contratado.

e Encasode que la suma total de la orden de compra supere el monto de $10.0000.000, ell proveedor
debera bajo titulo propio gestionar las pdlizas respectivas con los corredores de seguros sugeridos por
AEl, para formalizar estas érdenes de compra adicionales.

e Loscortes se realizaran de acuerdo con el avance identificado en obra y los pagos de estas obligaciones
se realizaran, bajo la misma condicién pactada en la orden de compra inicial.

e Encasodetener proyectos de Sostenibilidad (LEED, EDGE, WELL o FITWEL) se deberdn considerar los
criterios establecidos por AEI SPACES para la obtencion del mismo.
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SECCION 9. PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION DE
PROVEEDOR

Anualmente el equipo de AEl, solicitard actualizacion de documentacion y datos bdsicos, en términos de
estudiar factores como situacion financiera, informacién de pagos, situacion legal, estudio de capacidades,
SAGRILAFT Y PTEE.

Para este proceso se realiza durante el tercer trimestre de cada afio a través del portal de proveedores de AEI.
El cumplimiento con este requisito es indispensable para dar continuidad al curso normal de las contrataciones
de los proyectos y pagos de obligaciones pendientes contraidas. Para tal proceso se define un plazo maximo de
diez (10) dias habiles a partir de la notificacién del inicio del proceso.

SECCION 10. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y
REEVALUACION DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS

Anualmente AEl, realizara proceso de evaluacién de proveedores y contratistas de acuerdo con los proyectos
en que hayan participado, los frentes desde los que se realiza la evaluacion son:

Construccion

Compras

HSEQ

Especialidades técnicas
Posventas y Garantias
PMO

ISR

Los factores para evaluar son los siguientes:

COMPRAS e Entrega oportuna de cotizaciones para el proyecto

e Entrega oportuna y veraz de documentos contractuales. Contrato
marco, polizas, 6rdenes de compra y anexos

e Cumplimiento en los tiempos y cantidades pactadas segun el tipo de
negociacion.

CONSTRUCCION e Tuvo durante el desarrollo de la obra un profesional asignado para
supervisar la ejecucion de los trabajos.

e El proveedor mantuvo las condiciones pactadas en la cotizacién
durante la ejecucion de la obra, calidad de los materiales, instalacion,
especificaciones y cumplimiento a norma.

e  Cumplié con el cronograma y con los compromisos pactados cada
comité.

e El proveedor cumplié con la entrega de la informacion solicitada como
parte del manual de contratistas

HSEQ e (Califique la gestién del contratista frente actividades y controles
operacionales HSEQ y manual de contratistas
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e Los pagos de seguridad social y certificados solicitados son entregados
oportunamente de acuerdo con lineamientos AEI

e En caso de accidentes e incidentes el contratista muestra la gestién
adecuada y cierra los hallazgos dentro de tiempos establecidos

e Se realiza la diligencia adecuada del QR de ingreso

e Lagestion de los controles operacionales por parte del SISO durante
las actividades ejecutadas en el proyecto se realizan de acuerdo
lineamientos

e Ladotacion del personal y entrega son adecuados, el uso de los
elementos de proteccion personal por parte de los trabajadores

e Serealiza la clasificacién adecuada de residuos en obra y mantiene
aseado el punto de acopio

PMO e Cumplimiento del tiempo programado para la ejecucion y entrega de
las actividades.

e (Calidad de las actividades ejecutadas sin generar dafios o averias a
obras terminadas.

e  Cumplimiento con equipos y recursos necesarias y para la ejecucién de
actividades.

e Respuesta administrativa y en obra a actividades adicionales o no
previstas

INGENIERIA e  Cruce técnico integral entre las diferentes disciplinas, eficiencia en dar
soluciones.

e Entrega de ajustes y/o cambios del disefio especifico, celeridad en
cotizacion de adicionales.

e Cumplimiento con las especificaciones técnicas, normativas y buenas
practicas.

e (Calidad en la ejecucion de las actividades
POSTVENTAS Y e  Entrega funcional de los sistemas/ equipos, incluyendo su respectivas
GARANTIAS pruebas y documentacion.

e Tiempo de respuesta y solucion

e (alidad de la atencidn al cliente

Tras realizar el proceso de evaluacion de cada uno de los factores en cada uno de los proyectos en los que
participé cada proveedor o contratista, se procede a realizar notificacidn via correo electrénico de los resultados
obtenidos en dicho proceso.

La calificacion de cada proveedor esta dada en los siguientes términos:

e Proveedor aceptado
e Proveedor aceptado condicionado
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e Proveedor no aceptado

Nota: en caso de que el proveedor este dentro de la clasificacién de proveedor no aceptado, AEl se reserva el
derecho de notificar o no la evaluacion respectiva. Si el proveedor se categoriza como aceptado Condicionado,
este deberd enviar un plan de accion para subsanar las deficiencias detectadas por las areas en las que se
evidencie menores calificaciones y atender a los compromisos realizados. Finalmente, si el proveedor se indica
aceptado dentro de su clasificacion, tendra prioridad en los subsiguientes procesos de seleccion para los futuros
proyectos que ejecuta la compafifa.

Este proceso de notificacion se realiza anualmente, durante el primer trimestre de cada afio, consolidando la
informacion del afilo inmediatamente anterior.

SECCION 11. POLITICA DE SEGUROS Y POLIZAS

EI CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes la notificacion de cada orden de compra
suscrita a presentar las garantias o pdlizas de seguro junto con su soporte de pago pago. las cuales deberan
reunir las condiciones alli mencionadas y deberdn ser previamente aprobadas por el CONTRATANTEen cuanto
al emisor, clausulados, condiciones generales, particulares, objeto, valor asegurado, alcance, vigencias,
coberturas, y exclusiones de los distintos amparos.

Las garantias y/o seguros necesarios para amparar cada una de las 6rdenes de compra expedidas bajo la
vigencia del presente contrato marco son:

27. POLIZA DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Por una suma equivalente al veinte por ciento (25%) delvalor total de la orden de compra, vigente por el
término de la orden, sus prorrogas y tres (3) meses mas contados a partir de la terminacion de cada una de
ellas.

28. POLIZA DE GARANTIA DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

Por el valor total del anticipo de la orden de compra y vigente por el término de esta y tres (3) meses mas.

29. POLIZA DE GARANTIA DE PAGO DE OBLIGACIONES LABORALES Y PRESTACIONES
SOCIALES
Por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de la orden de compra, vigente por el término

de la misma, sus prorrogas y tres (3) afios mas contados a partir del Acta de Entrega Final de la respectiva
orden de compra.

30. POLIZA DE CALIDAD Y/O ESTABILIDAD DE OBRA

Para garantizar el buen funcionamiento y los bienes adquiridos por EL CONTRATANTE, por una suma
equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total de la orden de compra incluyendo adicionales si se
presentaran, vigente por tres (3) aflos contados a partir de la firma del acta de entrega final y aprobacion total
de la misma.
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31. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Con la suscripciéon del contrato marco, EL CONTRATISTA debera constituir un seguro de RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL que cubra los perjuicios patrimoniales y extrapatrimoniales que cause al
asegurado con ocasion de la ejecucion de cada una de las 6rdenes decompra, equivalente al 20% del valor
total de la respectiva orden vy vigente por el plazo de la orden de compra asegurada, sus prorrogas y tres (3)
meses mas contados a partir de la fecha de terminacion. Este seguro deberd tener las siguientes coberturas:
PLO, Contratistas y subcontratistas, Gastos Médicos, RC Cruzada, Bienes bajo cuidado tenencia y control, RC
Vehiculos propios y no propios, RC Patronal, Lucro Cesante, Parqueaderos, Contaminacion Subita e
Imprevista, Arrendadores, poseedores y arrendatarios, Gastos de defensa y vigilancia.

Para efectos de emision de las garantias, se establece que el valor base de cada pdliza serd con base en el valor
total de la respectiva orden de compra emitida por proyecto, incluyendo AlU si aplica e IVA.

Cada proveedor luego de recibir las érdenes de compra a ejecutar, debera a través del corredor autorizado
por EL CONTRATANTE solicitar la emision de los amparos requeridos en la orden de compra y generar
directamente el pago de esta obligacidn. Se aclara en este punto que EL CONTRATANTE no realizard este
proceso de pagoy serd responsabilidad del proveedor llevar a buen término este proceso previo a la ejecucion
de la tarea contratada. Por tanto, no se realizard ningun descuento por concepto de pago de pdlizas.

Posteriormente, se requerira el envio AL CONTRATANTE con el fin de verificar el efectivo cumplimiento de la
obligacion. Es importante destacar que deben enviarlas al correo del comprador que haya remitido la orden
de compra. Se recuerda que la falta de gestidn de las pdlizas acordadas en las 6rdenes de compra constituye
un incumplimiento contractual.

Sera responsabilidad del CONTRATISTA, dar aviso oportuno al corredor autorizado por el CONTRATANTE del
acta de finalizacion, con el fin de modificar los amparos postcontractuales de la correspondiente orden de
compra. Todos y cada uno de los deducibles en las pdlizas de seguro serdn asumidos por y bajo responsabilidad
exclusiva del CONTRATISTA.

era responsabilidad del CONTRATISTA reponer o ampliar las garantias o seguros cuando el valor de estas se
vea afectado por razén de la ocurrencia de siniestros.

El incumplimiento de las estipulaciones de esta politica dara el derecho al CONTRANTE a terminar en forma
unilateral este CONTRATO MARCO vy las érdenes de compra en vigencia por incumplimiento y a reclamar la
correspondiente indemnizacidn de perjuicios cuando a ella hubiere lugar.

32. MANEJO DE GARANTIAS

Si hubiere lugar a garantias postventa por parte del CONTRATISTA la duracion de la prestacidn de la garantia
se establecerd de acuerdo al manual de mantenimiento.

El CONTRATISTA deberd responder con la gestion efectiva de la garantia de acuerdo a los lineamientos de AEl
SPACES establecidos en el contrato marco.

Para la devolucion de la retegrantia es obligatorio que le CONTRATISTA haya respondido a satisfaccion las
garantias solicitadas por parte de AEl SPACES, de considerarlo necesario AEl SPACES podrad retener
retegrarantia hasta la resolucion a satisfaccion de la garantia solicitada.
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SECCION 12. PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE
CORTES

Es deber del contratista realizar junto con el residente de obra de AEl las memorias y los cortes de obra cada
15 dias, en los cuales se plasme en plano las actividades realmente ejecutadas del proyecto. Estas memorias
deben incluir una representacién grafica detallada del progreso realizado, indicando cualquier cambio o
desviacion respecto a los planos originales. La documentacion debe ser clara y precisa, reflejando fielmente el
estado actual de la obra, y debe ser verificada puntualmente para la firma entre las partes dando el Visto Bueno.
y aceptacion de la medicién. Este procedimiento es esencial para asegurar la transparencia y el control
adecuado del avance del proyecto, permitiendo una supervision continua y la identificacion temprana de
posibles problemas o ajustes necesarios.

No se realizardn cortes fuera de los periodos definidos por obra para la realizacién de esta actividad, asi mismo
no se realizaran cortes de actividades entregadas incompletas o en condiciones de calidad diferentes a las
requeridas por la obra o indicadas en la orden de compra.

Se entiende el corte como un recibido a satisfaccion de una actividad, sin embargo, si en el transcurso de la
ejecucion del servicio prestado por el contratista se evidencian anomalias o problemas en la correcta ejecucion
de la actividad contratada, se solicitara al proveedor la atencion de las anomalias presentadas.

SECCION 13. POLITICA GENERAL ANTISOBORNO Y
ANTILAVADO

33. DEBERES ETICOS GENERALES

Conforme a la presente politica adoptada por ELCONTRATANTE, EL CONTRATISTA o PROVEEDOR se obliga
a: (i) Abstenerse de utilizar sus operaciones como instrumento para el ocultamiento, administracion,
conservacion, transformacion, custodia, manejo, inversion o aprovechamiento, en cualquier forma, de
dinero u otros bienes provenientes de actividades delictivas o para dar apariencia de legalidad a las
transacciones y fondos vinculados con las mismas, o destinadas a la realizacién de actividades ilicitas. (ii)
Reportar al CONTRATANTE los incidentes o novedades que puedan afectar la imagen o reputacién de los
cualestenga conocimiento, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia de aquellos, a efectos
de dar un manejo consensuado a los mismos. A titulo ilustrativo no taxativo, dentro de las novedades que
deben ser reportadas se encuentran: a) la inclusién de su nombre, razon o denominacién social, el de sus
socios, sus administradores, cualquier otro aportante de recursos bajo cualquier titulo o vinculados a cualquier
titulo en las listas internacionales vinculantes o no, asi como en listas o bases de datos nacionales e
internacionales relacionadas con actividadesiilicitas, las cualespodran ser consultadas por ELCONTRATANTE;
b) la vinculacion en indagacion preliminar de cualquier naturaleza, por un eventual delito de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, y financiamiento de proliferacion de armas de destruccién masiva o de
corrupciéon publica o privada, nacional o transnacional, o actividades delictivas similares, por parte de las
autoridades judiciales y/o administrativas competentes en Colombia o su equivalente en el exterior. (iii)
Entregar al CONTRATANTE la informacion veraz y verificable que sea exigida para dar cumplimiento a la
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normatividad relacionada con la prevencion y control del riesgo de lavado de activos, financiacion del
terrorismo, corrupcién, soborno, y financiamiento de proliferacién de armas de destruccién masiva, asi como
a actualizar los datos suministrados como minimo una (1) vez al afio en caso de que la relacion contractual
se encuentre vigente. En el eventoque la contraparte tenga condicién de Persona Politicamente Expuesta
—PEP- la actualizacién de datos se debera realizar anualmente, durante toda la relacién contractual y/o
comercial. (iv) Cumplir a cabalidad con las normas sobre prevencion y control al lavado de activos,
financiacion del terrorismo, corrupcion, soborno y financiamiento de proliferacion de armas de
destruccion masiva que le resulten aplicables, teniendo implementados las politicas, procedimientos vy
mecanismos de prevencién y control del riesgo que se derivan de las disposiciones legales, en especial el
Sagrilafty ética empresarial del CONTRATANTE. (v) Ejercer el cuidado y diligencias razonables para impedir
situaciones de conflictos de interés. Los esfuerzos del EL CONTRATISTA o PROVEEDOR incluirén, entre
otros, el establecimiento de precauciones para impedir que sus empleados o contratistas reciban,
proporcionen u ofrezcan regalos, diversiones, gratificaciones, pagos, préstamos u otras remuneraciones,
con objeto de influir en los individuos para que actien en forma contraria a los intereses del
CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA entiende y acepta que: (i) EL CONTRATANTE prohibe estrictamente la corrupcion en
cualquiera de sus formas, entendiéndose que corrupcion significa ofrecer, prometer, dar, recibir o solicitar
cualquier valor a cambio de un beneficio en los negocios o una ventaja comercial inapropiados. "Cualquier
valor" significa cualquier elemento financiero o no financiero que sea de valor para quien lo recibe, incluidos,
por ejemplo, regalos, comidas, articulos de entretenimiento, viajes, dinero en efectivo o equivalentes,
favores, servicios, préstamos, empleo, etcétera. En consecuencia, se encuentra terminante vy
absolutamente prohibido entregar, ofrecer enviar y/o dar gratificaciones, atenciones, invitaciones, comisiones,
coimas, objetos de valor, viajes, dinero en efectivo o bienes en especie, préstamos, dadivas o cualquier forma
de “corrupcién” a empleados, colaboradores o internos del contratante, directamente o por interpuesta
persona, sin importar la finalidad, el beneficio inapropiado en los negocios o el valor monetario que tenga
dicho ofrecimiento o entrega. (ii) No se acepta en ninguna circunstancia durante ni después de la ejecucion
de una o varias Ordenes de Compra emitidas al EL CONTRATISTA o PROVEEDOR, la ejecucién de cualquier
acto como, a manera de mencién y sin limitarse a: (a) Cualquier tipo degratificacién para acceder a la
adjudicacion de una o varias érdenes de compra; (a) Cualquier tipo de gratificacion para facilitar la aceptacion
de cortes de obra sin importar si estos son reales o amafiados; (c) Solicitud de aceptacién o entrega de
informacion amafada en cantidades de obra, cantidades de residuos, calidades de los materiales o bienes
suministrados o especificaciones diferentes a las inicialmente pactadas. (iii) Se encuentra prohibido
solicitar o establecer cualquier tipo de ventaja sobre otro proveedor y/o contratista, EL CONTRATANTE
garantiza la transparencia en las contrataciones y prohibe el favorecimiento indebido de alguno o algunos de
los actores del mercado. (iv) Se encuentra prohibido contratar con EL CONTRATANTE si EL CONTRATISTA o
PROVEEDOR tuviere relacion directa, vinculo de consanguinidad, afinidad o civil y/o por interpuesta persona
con algun o alguno de los empleados, colaboradores o internos del CONTRATANTE, inclusive si fuere por
interpuesta persona juridica en cuyo caso basta con que esta tenga, asi sea minima, una participacion en
capital, participacion en utilidades, opcién de acciones, comisiones, relacion laboral, o de consultoria,
participacion en juntas directivas u otros intereses comerciales, o personales de cualquier empleado,
colaborador o interno del CONTRATANTE para que se configure la causal de inhabilidad para contratar
con EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA o PROVEEDOR que se llegare a encontrar en esta situacion debe
reportar cualquier interés que tenga de este tipo, situacion que configura conflicto deintereses.
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EL CONTRATISTA o PROVEEDOR se obliga a informar inmediatamente a AEl sobre cualquier contingencia o
riesgo de lavado de activos, financiacién del terrorismo, corrupcion, soborno y cualquier otro delito de
gravedad, que tenga relacidon con sus administradores, accionistas, trabajadores y cualquier otro colaborador
de la Compafiia. Lo anterior incluye, el deber de informar la apertura de investigaciones penales, civiles,
administrativas, laborales, disciplinarias y fiscales, asi como acusaciones, pliegos de cargos, actos
administrativos sancionatorios, sentencias condenatorias, inclusién en listas restrictivas y/o cualquier otra
situacidon que razonablemente deba informar la Compafiia para evitar un riesgo de contagio para AEl. En caso
de omision del deber de informacién o cumplimiento tardio del mismo, AEl podrd terminar de manera
inmediata y anticipada cualquier relacion juridica de cualquier indole que tenga con la Compafiia, sin que se
cause indemnizacion alguna o cldusula penal.

AEl estara facultado para terminar unilateralmente, de forma inmediata y sin que cause indemnizacién alguna,
las relaciones comerciales y contractuales con aplicacién de las multas, penalidades y/o indemnizacién de
dafios y perjuicios, en caso de que se llegue a comprobar que EL CONTRATISTA o PROVEEDOR ha infringido la
presente Politica o haya incurrido en una conducta de lavado de activos, financiacion del terrorismo,
contrabando, corrupcién transnacional o cualquier otra practica corrupta.

EL CONTRATISTA o PROVEEDOR desde ya exime a EL CONTRATANTE de cualquier responsabilidad derivada o
asociada a estas conductas relacionadas directa o indirectamente con el blanqueo de capitales (lavado de
activos), financiacion al terrorismo y demas actos relacionados con la corrupcion.

34. DEBERES ANTIFRAUDE, ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA o PROVEEDOR en cumplimiento del del Programa de Transparencia y Etica Empresarial PTEE
y SAGRILAFT de AEl, tiene el deber de conducir sus negocios dentro de la letra y espiritu de la Ley y de los mas
estrictos estandares éticos, razon por la cual, EL CONTRATISTA o PROVEEDOR acepta y se compromete con la
firma de cualquier contrato con AEl, a tener en cuenta los siguientes deberes éticos:

e Que tanto EL CONTRATISTA o PROVEEDOR como sus empleados, funcionarios o cualquier personal a
su cargo o bajo su subordinacién, no ofreceran, no efectuardn ni prometerdn, directa o
indirectamente, ningln pago de dinero u otros bienes (en lo sucesivo “Pago”), ya sea directo o
indirecto, en dinero o en especie, a ningln gobierno, partido politico o funcionario de una organizacion
nacional o internacional, candidato, cliente, proveedor. Para efectos de ofrecer y/o motivar la
adquisicion de servicios o productos de AEI.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR manifiesta y garantiza que ha suministrado y suministrara de forma
completa y veraz toda la informacion y documentacion que sea requerida por AEl para llevar a cabo
cualquier proceso de Debida Diligencia, incluyendo informacion sobre EL CONTRATISTA o
PROVEEDOR, sus representantes legales, empleados, propietarios, accionistas o personas directa o
indirectamente contratadas por EL CONTRATISTA o PROVEEDOR, en especial, de aquellos que llegaran
a tener la capacidad de influir en los negocios de AEl. De igual forma, se compromete a hacer todas
las divulgaciones y actualizaciones de informacion necesarias para asegurar que la informacion
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proporcionada permanece completa y exacta durante toda la vigencia del Contrato. También acepta
que cualquier informacién y documentacion futura que requiera ser presentada como parte de una
debida diligencia adicional o certificacion estardan completas y seran precisas.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR informara a AEl si durante la vigencia del Contrato, sus socios o
cualquiera de sus empleados, agentes y/o subcontratistas, que sean responsables por el cumplimiento
del Contrato, es nombrado y/o acepta el nombramiento como funcionario publico en Colombia,
incluyendo sobre cualquier situacion de potencial conflicto de interés, ya sea que esté originado de la
relacién contractual, societaria, familiar, social o de cualquier otra naturaleza.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR mantendra los libros y registros exactos con suficiente detalle para
permitir a AEl, o su designado, determinar la exactitud de alguna factura o cualquier otra transaccion
realizada durante la vigencia del Contrato.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR se asegurard que todos sus socios o cualquiera de sus empleados,
contratistas y subcontratistas involucrados en el desarrollo de la relacion contractual con AEI,
conozcan y estén debidamente entrenados sobre los requerimientos contenidos en la Politica. EL
CONTRATISTA o PROVEEDOR se compromete a entrenar de forma periddica a sus empleados,
contratistas y subcontratistas a su cargo en el adecuado cumplimiento de la presente la Politica

e En el caso de que, con ocasion del Contrato, EL CONTRATISTA o PROVEEDOR requiera la interaccion
con una entidad de gobierno nacional o extranjera, acepta implementar un programa de prevencion
de riesgos de corrupcion y soborno a efectos de asegurar el cumplimiento de los estandares éticos
contenidos en la presente Politica sobre el cual entrenard de forma periddica a sus empleados,
contratistas, subcontratistas y, en general, al personal encargado o relacionado con la ejecucion de
esta relacién comercial. En tal sentido, AEl podrd solicitar al EL CONTRATISTA o PROVEEDOR
confirmacion sobre la existencia de su programa de prevencién a la corrupcion y al soborno en
cualquier momento.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR acepta certificar su cumplimiento continuo de los deberes regulados
en la presente politica de manera periddica durante la vigencia de este Contrato, si asi lo llegare a
requerir AEl

e ELCONTRATISTA o PROVEEDOR no incurrira en practicas que puedan ser consideradas como practicas
comerciales restrictivas o de competencia desleal de conformidad con las normas del pais.

e EL CONTRATISTA o PROVEEDOR no entregard regalos, obsequios, viajes o cualquier otro beneficio de
cualquier tipo, con el propdsito de inducir beneficios contractuales, ventajas comerciales y/o cualquier
otro fin econémico o no econdmico, que pueda verse como soborno, dadiva, fraude, o acto de
corrupcién privada.
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